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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संबया नाती है जिससे कि पह अलग संकसम के रूप में रखा जा सक 
Separate papeg la niven to this part to order that it may be led me a prato completos 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - 


भाग II -सब - उप - सर (1 ) 

PART II -- Section 3 - Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including orders , bye- laws etc . of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
( other than the Ministry of Defonce ) and by the Central Authorities 

(other than tho Administrations of Union Territories 


- 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल, 1985 
सा . का . नि . 402- ~- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शामितयो का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति गृह मंत्रालय में सहायक निदेशक 
के पद पर भर्मी की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : -- 

1. सभिप्त नाम और लागू होना . -~-( 1 ) इन नियमो को गृह मंत्रालय ( महायक निदेशक ) भर्ती नियम , 1985 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम श्नके मझारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगे । 

2 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- पदों की संख्या इनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान उक्न अनुसूत्री कालम सख्या ( 2 ) से 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट किये अनुसार होगे । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु-भीमा, योग्यताएं आदि . -- भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , योग्यताएं और उस पदों से मंरधिन अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची 
के कालम ( 5 ) से ( 13) में विनिर्दिष्ट किये अनुसार होगे । 

4 अयोग्यता - -- कोई भी व्यक्ति जिसने , - - 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका जिमकी पनि / परिन नीधिन हो , या 
( ब ) जिमने पति पत्नी के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उपर्युक्त पद पर भर्ती के लिए पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मंतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्थीय कानूनों के अधीन अमुज्ञेय है और 
रोमा किये जाने के अन्य कारण भी है तो वह किमी भी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 
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ने मी शक्ति - - जहा भोन्द्र सरकार का विनार हो कि गंगा लिया जागा आणणया है तो पा लिखित रूप में दर्ज किा ग कारणों से 
और मघ लोक मवा आयाग के परामर्श में किमी भी श्रणी अथवा बग के व्यक्तिया का इन नियमा के किसी भी उपबध में छूट दे सकती है । 

___ 6 ग्यामि : इन नियमों में केन्द्र सरकार डाग ममय -समय पर ग मध मे जारी किए गए आदेशो के अन्मार अनुचित जानियो, अनषित 
जनजातियो और अन्य वर्गों के लिए अपेक्षित आरक्षण आय मीमा मे पट और अन्य रिवायतो पर काई पभाष नही पडेगा । 


अनमनी 


- - - - 


- - - - - - - ......... 

पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदा की 
संख्या 


वेतनमान प्पयन पद है मीधी भर्ती पाले मया के मि . मे सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती के 

अथवा गैर उम्मीदवार के ( पणन ) नियमा - उम्मीदवारो से उम्मीदवारो के 
घयन पद निा आय -सीमा वली 1972 के अपेक्षित शैक्षिक लिए निर्धारित 

नियम 30 के मश्रा अन्य योग्यता , आय तथा योग्य 
अन्तर्गत जोड़े गये 

नाएं पदोन्नति 
मेवा वर्षों का लाभ 

नाले उम्मीद 
ग्राहय है । 

धागे पर भी 

नाग होगी । 

. . -- - . - - 
15668 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 


सहायक निदेशक 


लागू नही होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


700-40- 900 लागू नही 
द . ग .- 40- 1100 होना 
50- 13010 . 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा ग्रुप " प " 

गजपत्रित 

गैर मंत्रालयीन 
* कार्य 
भार के 
अनुसार 
पदों की 
मण्या । 
में परि 
वर्नन 
किया जा 
सकता 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. 


-- --- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की विधि मीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुमित स्थानालरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया में जिन भर्ती के 
कोई हो । 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नप्ति प्रति - ममिति हो तो उनकी संरचना लिए संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनिय क्सि स्थानान्तरण नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 

क्या है । 

का परामर्श लिया जाना है 
द्वारा मथा विभिन्न विधियो 
से भरी जाने वाली रिक्तियो 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संष 
लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किया 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा 

1. केन्द्रीय राज्य पुलिस बलो या संगठनों के वे 

अधिकारी, जो 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर हो , या 
( ii ) जिमको 650 - 1200 रुपये 

घेसनमान वाले या समकक्ष 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा हो , 

या 
( iii ) जिमकी 550 - 900 रुपये 

वेतनमान बाले मा समकक्ष 
पदो पर 5 वर्षों की सेवा 

हो , और 
( ख ) आर्थिक अपराधों के अन्वेषण का 3 

वर्षों का अनुभव हो 


- 11 
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- - - - - 


* 3 (1) 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


HCA T TATA : 
- - - - - 

11 


__ 


_ 


- 


- _ 


— 


. - - 


. - 


- - - - - 


- - 


या 


2 . आयकर अधिकारी जो 
(* ) (i) 474 ET TETT ,47 
( 11 ) f647 650 – 1200 W 

वतनमान वाले या समकक्ष पदी 

पर : वर्षों की सेवा हो , और 
( ख ) कम्पनी लेने का 3 वर्षों का अनुभव 


41 
3 किसी भी केन्द्रीय सगठित लेखा विभागो 

के लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी , जिनकी 
उपप ग्रेर में 2 वर्षों की सेवा हो और 
पाणिज्यिका सम्मा -परीक्षा का 3 वर्षों का 

749 811 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी संगठन , 
विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले किसी 
अन्य सवर्ग बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की 
भवधि सहित सामान्यतया 3 वर्षों से अधिक 
TT TTT 1 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


[ 


T - 12018/ 3 /83- TUTHF - 1 ( ) ] 

it . TA . ET, UT ATT 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualification .- - No person, – 
New Delhi, the 11th April, 1985 

(a ) who hus entered into or contravted a marriage with 

d person having : spouse living , or 
G . S . R . 401 , - - In cxcrcise of the powers conferied by iho 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of 1he Constitution , the President hereby 

tracted a marriage with any person ; 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appolniment to the said post : 
ment to the post of Assistant Director in the Ministry of 
Home Affairs, namely - 

Provided that the Central Government may , it it is satisfied 

that such marriage is pernissible under the personal luw 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other pary to the marriage 
Called the Ministry of Home Atfairs (Assistant Director ) and that there aro other grounds for so doing, cxempt any 
Recruitment Rules, 1985 . 

person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Cential Governinent is of 
(2) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing unul in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 

any of the provisions of these rul ; s with respect to any class 
number of the said post , its classification and the scale of pay 

or category of persons. 
attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 

6 . Saving. Nothing in these rules shall aiect reservations, 
of the Schedule annexod to those rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 , Method of Recruitment , ange límil , qualifications etc provided for the Scheduled Castcy, the Scheduled Tribes and 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications and other other special categorics of persons in accordance with the 

order s issued by the Central Government from tiinc to time 
matters relating thereto , shall be as specified in columps ( 5 ) 

in this regard . 
to ( 13 ) of the Schedule - - 

SCHEDULE 
Name of post No Classification Scale of Pay . Whether Age limit for Whether benoit Educational and the quali. 

Selection direct ccruits . of added years fications required for 
Post 

of servico admis - direct recruits . 
or 11017 

siblo under rulo 
Solcction 

30 of thc Ç . Ç . s . 
post , 

( Pension ) Rules , 

1972 . 

. 
4566 
(a ) 

-- - 
1 
Assistant-Dircetor 2 * General Central R $ 700 -40 - Nol Not 

Not 

Not applicablo . 
( 1985 ) Service Group 900 - EB - 40). Applicable . Applicable . Applicablo . 

1100 - 50 - 1300 . 
Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


of 


Posts 


- - - - 


- - 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - 
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Whether ago and Period of Method of Recit , whether In case of rectt, by promo- If a DPC exists , what is ils Circumstances 
educational qualifi- probation by direct rectt. or by tion /deputation / transfer 

composition . 

in which U . P . 
cations prescribed if any . promotion or by de - grados from which proino 

S . C . is to be 
for direct rocruits putation / transfer & tion / deputation / transfer to 

consulted in 
will apply in the percentage of the Va- bọ nude. 

making rectl. 
case of Promotcos . 

cancies to be filled by 
various methods . 


10 


12 


13 


Not applicable 


By transfer ya doputation 


Not 
Applicablo 


Transfer on Deputation : Not Applicable . 
1. Officers under the Contral / 

Stale Police Forces or 
organisations : 
(a ) (i) lokting analogous 

post ; or 


Selection on 
cacle Occasion 
shall be made in 
consultation wi 
th the Union 
Public Service 
Commission . 


(ii) with 3 years ser 

vice in posts in 
the scale of Rs. 
650 ---1200 or cqui. 

valent ; or 
( iii ) with 5 year s ser 

Vice in posts in 
the scale of Rs. 
550 — 900 or equi 

valent ; and 
(b ) possossing 3 years ex 

perionce in investiga 
tion of economic off 
erices. 


OR 


2 . Income Tax Officers : 
( a ) ( 1) holding analogous 

posts ; or 
( ii) in the scale of Rs. 

650 - 1200 with 3 
years service in 

the grade ; 110 
(b ) possessing 3 years ex 

perience in Company 
Accounts , 

OR 
3 . Accounts / Audit Officers 

from any of the Contral 
organised Accounts Do 
partments with 2 years 
scrvice in the grade and 
possessing 3 years experi 

enco in Commercial Audit . 
( Period of doputation includ . 

ing the poriou of doputation 
in another ex -cadro post 
held immediately proccding 
this appointmont in the 
same organisation doparl 
ment shall ordinarily not 
cxceod 3 years). 


(No . A – 12018 /3/83-Ad . T.( O ) 


B . M . ARORA , Under Socy . 


[ भाग [[ - - बण्ड 3 (i ) 1 
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नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1985 

नई दिल्ली 
मा . का . नि . 402 . --- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति आयोग और अनगूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयुक्त कार्यालय के मंग्रवत संवर्ग में महायक निदेशक समूह " क " के पद पर 
भर्ती को पर्धान को विनियमित करने क लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1. संक्षिप्त शीर्ष तथा प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम महायक निदेशक ( गह मंत्रालय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति आयोग तभा 

अनुसूचित जाति और अनुभूचित जनमाति आयुक्त कार्यालय ( भर्ती नियम , 1965 ) होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख मे लागु होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भनी की पद्धति, आयु सीमा तथा अन्य योग्यताएं : -- उक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताए तथा अन्य मामले पूर्वोक्त अनुसूची 
फ कालम 5 में 14 में यथा विनिर्दिष्ट होग । 

4. अयोग्यताएं : -- ऐसा कोई भी व्यक्ति -- -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिमने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यमित से वियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह करने वाले दुसरे पक्ष को लागू व्यक्तिक कानूम के अन्तर्गत एमा विवाह 
अनुशय है और ऐसा करने के दूसरे आधार हैं सा वह किसी व्यक्ति को इम नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह आदेश द्वारा निखित कारणों 
के आधार पर और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी वर्ग अथवा श्रणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमो के किसी भी उपबंध में . छूट 
दे सकती है । 

6 . व्यापत्ति : -- इन नियमों में की गई कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसुचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों आयु -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अन मुभी 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मोधी भर्ती वालों के लिए प्रायु सीमा 

प्रथया गर 

चयन पद . 

3 
सहायक निदेशक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह रु . 700 - 40 - 900 - 4 . चयन पद ___ 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1985 ) " म " गजपलित 

रो . - 40 -1100 -50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा 
1300 रुपये 

गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
* कार्यभार 

अनुमार, सरकारी कर्मचारियों के 
के घटने 

लिए 5 वर्ष तक की छूट दी जा 
बाने पर 

सकती है । ) 
निर्भर 

नोट : -- प्राय सीमा की गणना के लिए 
करेगी । 

निर्णायक नारीख, भारत में 

उम्मीदवारों में यावेदन प्राप्त 
करने की अतिम तारीख होगी 
(पहनाज नया निकोबार द्वीप 
मनट पोर सदोष के उम्मीद 
वारों के संबंध में यह तारीख 
लागू नहीं होगी ) 


- - 


। 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- 


- 


- 


15 * 


. 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


1 


- 1 - 


. 


। । । 


। 


क्या सेवा में जोड़े गए वषों का सीधी भर्ती वालों के लिए मावश्यक शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
साभ केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
के प्रधान देय होगा । 


कपा मोधी भी के उम्मीद . पारयोमा की अर्मा , 
पारों के लिए निर्धारित मात्र यदि काईहा । 
तथा योग्यताएं पदोन्नति बाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी । 


- 


- .- -- . . 


- 


. - . 


- 


. . 


. 


नही 


अनिवार्य : 

नहीं । 
( i ) पिमी मान्यता प्राप्त पिण्यविमानय से मानवविज्ञान / गमाम विज्ञान / 

गमा कार्य/ अर्थ शास्त्र / भूगोल / मानव-भूगोल/ गणित/ सांख्यिकी विषय 
के साथ मनोविज्ञान विषय में मास्टर्स डिग्री अथवा समकक्ष डिग्री 


10 
( i ) पदोन्नति वाले प्रधि 

कारियों के लिए दी गईं 
( ii ) गीधी भर्ती बाले के 
लिए. 1 वर्ष 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


प्रयवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उपर बनाए गए विषयो 
में से एक या अधिक विषया के माय स्नातक डिग्री मोर नुमके 
बाद किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / सम्थान में ममाज कार्य 
प्रशासन अथवा लोक प्रशासन में स्नातकोसर डिप्लोमा , अथवा 

समकक्ष । 
( ii ) अनमूचित जातियो और अनुसूचित जनमानिया के कल्याण 

मबधी फील्ड कार्य का किमी जिम्मेदार पद पर 3 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट : -- अन्यया सुयोग्य व्यक्तियों के मामन म मय नोक मेवा 

भायाग अपने विवेक से याग्यतानो म छूट दे मकना है । 
नोट - - प्रनुभव मबधी याग्यमा ( योग्यताया ) में मघ लोक सेवा 

नायाग अपने विवेक से अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनमानियो के उम्मीदवारो का मामल म छूट दे सकता है , 
यदि चयन की किसी अवस्था पर मघ लोक सया प्रायोग की 
यह राय हो कि इन जातियो , से अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवार उनके लिए प्रारक्षित की गई रिक्तियों को 
भरने क लिए सभवत उपलब्ध नहीं होगे । 

बाछनीय 
( 1 ) ममाज कल्याण संगठन म प्रायोजना तथा विकास कार्य का 

अनुभव । 
(ii ) अध्ययन सर्वेक्षण रिपोर्ट को ड्राफ्ट करन / मासियकी या विधियो का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण /वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति गमिति है ता परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिए 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनि- उसकी सरखना क्या है 

मघ लोक सेवा आयात का परामर्श 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियो युक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । 

लिया जाना है । 
से भरी जाने वाले रिक्तियो का 
प्रतिशत । 


- - 


11 


12 


11 


. . - . - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(i ) 10 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

1 . ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति ममिति प्रत्येक अवसर पर चयन मव 
ऐमा न हो मकने पर प्रति - मनुसधान / अधिकारी / रुपए 650 - 1200 के बेतन - पदान्नति पर विचार करने के लिए भाक मेगा मामा के परामर्ग 
नियमित पर स्थानान्तरण द्वारा मान में जिसने इस ग्रेड में तीन वर्ष की i अध्यक्ष / मदम्य , संघ लोक सेवा प्रायोग स किया जाएगा । 
और दोनो ही विधियों से न नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 

- अध्यक्ष 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

il मयुक्त सचिव ( एस मी एण्ड बी मी डी ) 
( ii ) 60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के वे अधिकारी - गृह मन्त्रालय - मदम्य 

( वा ) ( i ) जो समताय पदो पर कार्य कर रहे हो in मयक्त गचिव , अन मूचित जाति तथा 
( ii ) जिन्होने रूपए 650 - 1200 के वेतन- प्रन मूचित जनजाति पायोग - - मदस्य 

मान के पदा पर अथवा समकदा IV . उप आयुक्त, अनुसूचित जाति तथा 
पषी पर वर्ष की सेवा पूरी अनु मूचित जनजाति -- - मवस्य 

कर ली हो ; अथवा । ग्रुप “क ” विभागीय पदोन्नति ममिनि 
( iil ) जिन्होंने रुपए 550 -90 ) के वेतन - ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

मान के पदा पर अथवा समकक्ष ( i ) संयुक्त सचिव ( एम मी एण्ड बी मी 
पदो पर 5 वर्ष की मेवा पूरी कर ली डी ) गृह मवालय -- प्रध्यक्ष 
हो ; सथा 

( ii ) उप सचिव , अनुसूचित जासि तया 
( ब ) जिनके पास कालम 8 में सीधी भर्ती मनु मूचित जनजाति आयोग -- -सदस्य 

बालो के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्य - ( iii ) उप - आयुक्त , अनुसूचित जाति तथा 
माग और अनुभव हो । 

अनमूचित जनजाति - मदस्य 
( पोषक श्रेणी क बे विभागीय अधिकारी जो नोट : - -विभागीय पदोन्नति समिति 

मीधे पदोन्नति की पक्ति म हो , प्रति की , स्थायोकरण से मयंधित कार्य 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार वाहिया , अनुमोदन के लिए संघ 
किए जाने के पास नहीं होगे । इसी तरह , प्रति . लोक सेवा आयोग को भेजी 
नियमित पर ग्राए अधिकारी पदोन्नति दाग जाएगी , पदि आयोग इनका 


- 


- - 


- 
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II 


III 


11 


12 


14 . 


- - 


- - - - - 
नियक्ति के लिए विचार झिा जाने के 
पास नहीं होंगे । प्रतिनियषित की अवधि 
Jeft tot fer tot # ft4f47 
तुरण पहले किगी मवर्ग 
बाहय, पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
को मिलाकर माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


13 
-- - - 
अनुमोवन न करे तो मथ लाक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष प्रथवा किमी 
मदम्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पोजन समिति की एक नई बैठक 
siglfira ñ atrauti 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - , - 
[7 . # # T. - 17016 / 14 /A 2 - T T V ] ] 

मिलवी राम , मवर मनिन । 


New Delhi, the 12th Apul, 1985 


G .S .R . 402. - In exercise of the power conſeried by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herchy 
makes the following rules rcgulating the method of recruitment 
10 the post of Assistant Diro , ior Group (A ) -- in the joint 
cadre of the Ministry of Home Affairs , Commission for Sche 
duled Castey and Scheduled Tribes and the ofice of the Com 
missioner for Scheduled Casies and Scheduled Tribes , name 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(h ) who , having a spouse living has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


ly : 


1. Short title and commencement. 1 ) These rules may he 
called the Assistant Director, Ministry of Home Affairs , Coni . 
mission for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and the 
Office of the Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribcs ) Recruitment Rules, 1985. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay - The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 the Schedule 
hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. “ The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating 10 the said post , shall be as speci 
fied in colmuns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Centriil Government may , if satisfied 
that such mu ringe is permissible under the personal law , 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cyempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Wherç the Cential Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for the reasons to be l ecorded in writing , 
and in consultation wih the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons , 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall aflect leservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to thc Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direot recruits 


Whether 
soleation 
post ar non 
seloction 


past 


3 


Assistant 
Director 


Selection 


General Central Service 
Graup A Gazetted , 


Rs.700 -40 -900 - FB - 
40 -1100 -50 - 1300 . 


15 * 
( 1985 ) 
subject to 
Variatian 
dependent 
an wark 
load . 


Not excocding 35 yoRTS . 
(Relaxablo for Govt. servants upto 5 

years in accordance with the instruc 
tions as orders issued by the Central 

Gavernment). 
Noto : The crucial dato for determining 

the age limit shall be the closing 
dato far receipt of application from 
candidates in India (other than 
thaso in Andaman and Nicobar Is 
lands & Lakshadwocp ). 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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tbl. Chwili 1517HUOL 4 
Whether benefit of Educational and other qualifications roquired for direct Whether age & Period of Prolation , if ry 
added years of Sorvico recruits 

oducational quali 
admissiblo under 

lications proscribed 
rulo 30 of the C . C . S . 

far direct recruits 
Transion ) Rules, 1972 

will apply in the 
case of promoters 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


No 


Na , 


(i) ? years for promoteca 

officers . 
( ii ) One year for direct rectuits 


Essential : 
(i) Mastor s degree in Antropology /Socjology /Social . 

Worh /Economica/Geography /Mathematics /Human 
Goography ( with statistics )/ Psycology of a recrig 
nised University or equivalent. 

OR 
( ii) Degree of a rocognised Univorsity or equivalent with 

ane or more of the above subiects followed by rost 
gradunte diploma in Social Service /Administration or 
Public Administration Proin a recognised University 

Institution or cquivalent. 
(ili ) 3 years experience in a responsible capacity of field 

work relating to welfare of Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualifications regarding experience is/arc 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case ofcandidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, if any stage ofselec 
tion the Union Public Service Commission is of tho 

pinion that the suffcientnumberofcandidates from 
these communitics possessing the requisits expe 
rirence ato not likely to be available to fill up the vacan 

cles roserved for thom . 
Dosirable : 
( i) Exporience of work in planning of dovelopment of 

social welfaro Organisation . 
( ii) Exporience of drafting study/Survey toports/Statistical 
mothods . 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promation 
Committee exists, what is its 
composition 


Mothod of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deputa- 
by direct rocruitment or by pra - tion /transfer, grades from which promotion 
mation or by deputation /trans - deputation /transfer to be made 
for and percentage of the vacan 
cios to be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Sorvice Commission 
is to be congulted in 
making recruitment 


11 


13 


14 


(1) 40 % by promotion falling Promotion : 

1 . Group A -Departmental Selection on cach 
which by transfor on depu - Research Officer in the scale of Rs. 650 - 1200 Promotion Committee : accasion shall be 
tation and failing both hy with 3 years regular service in the grade . (for considering promotion ) made in consultation 
direct rccrultment, Transfer on deputation : 

(1) Chairman (Membor . Union with the Union 
( it) 60 % by direct recruitment. Officers under the Central/State Governments : Public Sorvice Commission Public Service Com 
( A ) ( i) holding analogous pasts ; or 

-- Chairman 

mission , 
( ii ) with 3 years service in posts in the ( ii ) Joint Secretary (SCBCD ) 

scale of Rs.650 - 1200 or equivalent Ministry of Homo Affairs - 
(ili) with 5 year s service in posts in the - Member 
scalo of Rs. 550 - 900 or oquivalont; ( iii ) Joint Socrotary , Commission 

for Scheduled Castes and 
( b ) possessing the educational qualifications Scheduled Tribes — Member. 

and oxperionce prescribed for direct ( iv ) Deputy Commissioner for 
rocruits undor Col.8 . 

Scheduled Castes and Sche 

dulcd Tribos. - Member . 
( The departmental officer in the feeder 2 . Group A - Dopartmental 


And 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


- - -- - - 


caleg ry who are in the direct lin : of pro - mation Committee (for cansit 
mation will nat te oligible for consideration cering confirmation ) 
for appointment on deputation. Similarly ( i ) Jaint Secretary (SCBCD ) 
dcputatianists shall not be eligible for co - Ministry of Homo Allairs 
nsiiloration for appointm - nt by praingti ), - Chairman , 
Periad of deputation inclurling period of (ii) Deputy Secretary Commis 
deputation in quother ex -cali s posts hold sion for Scheduled Castes 
immo. iately pruccaing this appointpunt in and Scliedulod Tribes Member 
the same organisation department shall (iii ) Deputy Commissioner for 
ordinarily not uncou . theo years , 

Schouled Castos aña Sche 

dulod Tribes - Member . 
Note : Tho Pruceodings of the 
Departmental Promotion 
Cominittco relating to confir 
malian shall bo Sont to the 
Cominissionfor approval . II , 
however , these are not appro 
vod by the Commission . afrosh 
mçeting of the Departmental 
Promotion Committec to be 
Presired over by the Chairman 
or a Member of Union Public 
Sorvice Commission shall ho 

hold . 
- - - 

[ No . BC -17016/14/ 8 - SC & BCD- V ]] 

MILKHI RAM , Unler Secy . 
नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1985 

2 . Director for 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes , 
शुद्धिपत्न 

Shillong. 

- -Member 
सा०का०नि० - 40 3 - इम मंत्रालय की तारीख 26 

3 . Assistant Director 

Omice of the post 
अक्तूबर, 1984 की समसंख्यक अधिसूचना में आंशिक आशोधन 

Master General , 

North East Circle , 
करते हुए, कालम 12 के अधीन विभागीय पदोन्नति समिति 

Bhillong. 

— Member 
के मौजूदा गठन के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

INo. 5 / 5 / 84 - NE. IV ] 
स्थापित की जाये : 

MISS NEERU NANDA. DY Secy . 
कालम 12 : विभागीय पदोन्नति समिति ग्रुप " सी " 

कामिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार 
1. उप सचिव , उत्तर पूर्वी परिषद्, सचिवालय, शिलांग 

और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
--- अध्यक्ष 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
2. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति निदेश 

नई दिल्ली , 8 अप्रैल, 1985 
शिलांग 

— सदस्य 

सा . का . नि . 40 4:- - संविधान के अनुच्छेद 309 
3 . सहायक निदेशक , महाडाकपाल का कार्यालय , उत्तर के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र 
पूर्व सकिल , शिलांग 

- सदस्य पति विभागीय कैन्टीन कर्मचारी ( भर्ती तथा सेवा की शर्ते 
[ सं० 5/ 5/ 84-एन० ई० -IV ] 

नियमावली , 1980 में और आगे संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
कुमारी नीरू नन्दा , उप - सचिव 

1. ( 1 ) छन नियमों का नाम विभागीय कैन्टीन कर्मचारी 
New Delhi, the 15th April , 1985 

( भर्ती तथा सेवा की शर्ते ) संशोधन नियमावली 1985 है । 
CORRIGENDUM 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपने में इनके प्रकाशन की 
G .S.R . 403. — In partial modification of this Minstry s 

तारीख को प्रवृत होंगे । 
Notification of even memher dated the 26th October . 
the existing composition of Departmental Promotion com 

2. विभागीय कैन्टीन कर्मचारी (भर्ती तथा सेवा की 
mittee may be replaced by the following entry under Col , 12 . 
Column 12 : 

शर्ते नियमावली , 1980 के नियम 20 में उप नियम ( 5 ) 
D .P . C . Group C 

के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 
1 . Deputy Secretary 

- ..- Chairman 

" ( 5 ) सेवा के दोषी सदस्य को अपने बचाव के लिए 
North Eastern Council 
Secretariat , Shillong . 

यथोचित अवसर दिया जाएगा और उसे 
52 GI/ 85 - - 2 


- 
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mental Canteen Employees ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules , 1980, namoly : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Departmental Can 
teen Employees (Recruitment and Conditions of Service ) 
Amendment Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


उसी नगर की कैन्टीन में सेवारत कैन्टोन के 
किसी अन्य कर्मचारी के माध्यम से अपना मामला 
प्रस्तुत करने की अनुमति होगी , किन्तु जहां उसी 
नगर में अन्य कोई दूसरी कैन्टीन न हो तो वह 
किसी दूसरे निकटवर्ती नगर की कैन्टीन के कर्म 
चारी के माध्यम से मामला प्रस्तुत कर सकता 
है और पूछताछ के लिए नियत तारीख को 
ऐसे कर्मचारी को अपने साथ और अपने खर्चे 

पर लाने की जिम्मेवारी दोषी सदस्य की होगी : 
परन्तु यह कि दोषी सदस्य किमी अन्य कैन्टीन के ऐसे 
मर्मचारी की सहायता नही लेगा जिसके पास पहले से हो 
दो अनुशासनिक मामले लम्बित हों जिसमें उसे सहायता 
प्रदान करता है । " 

[ सं . 4 / 7 / 79-निदेशक ( कन्टीन ] 

अशोक प्रधान , संयुक्त सचिव 


2 . In the Departmental Canteen Employecq (Recruitment 
and conditions of Service ) Rules , 1980 , in Rule 20 , for 
Sub -rule ( 5 ) , the following shall be substituted , namely : - - 
" ( 5 ) The delinquent Member of the Sorvice shall be 

allowed a reasonable opportunity to defend him 
self and he may be ullowed to present his case 
through another canteen employee serving in the 
Canteen in the same city , where, however , there 
is no other canteen in that city , through a canteen 
employee from any other nearby city and it shall 
be the duty of the delinquent member to bring 
alongwith him such an employce at his own expense 
on the appointed date and time of inquiry : 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING ADIMNIS 
TRATIVE REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSION 
New Delhi , the 8th April, 1985 
(Department of Personnel and Training ) 


Provided that the delinquent member of the service 

shall not take the assistance of any other canteen 
employee who has two pending disciplinary 
cases on hand n which he has to give agsistance " 


G . S . R . 404 , — In exercise of the powers conferred by 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Rules further to amend Depart 


INo.4| 7 79 -DI( C ) ] 
ASHOK PRADHAN, Jt. Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1985 
सा . का नि - - राष्ट्रानि मायधान के अनुछेद 309 के 

प ग परत शक्ति का प्रयोग करते हए, और भारत के नियंत्रक महा 
लेखा परीक्षक मे परामर्श करने के पश्चात , भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में अभिनेत्र पाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, 
निम्नलिखित नियम बमाने हैं , अर्थात् : 

1 . सक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त माम मारतीय लेखापरीक्षा प्रौर लेखा विभाग ( मभिलेखापाल ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्म पद की संख्या उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबय प्रनुमूनी 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , पहनाए प्रादि , 
उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रस्ताग और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हता : - वह व्यक्ति , - -- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ख ) जिमने अपने पनि या पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि गेया विवाह गेमे व्यक्ति और विवाह के अभ्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


- शिथिल करने की शक्ति, जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना घावश्यक या समीधीन है, वहा बहू, उसके लिए जो कारण है 


उन्हें लेखबद्ध करके इम नियमों के किसी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II -- यम 3 (i) ] 
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___ _ 6. प्यावृत्ति :- मन नियमों की कोई भी बात , ऐसे भारमों , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के मनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए माय-सीमा 
पचयन पद सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


अभिलेखापाल 


* 1130 
( 1984 ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 260- 6- 

समूह "ग " अनु - 290-4 , रो . - 6 
सचिवीय पराज . 380 रु , 
पत्रित 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वसॅन किया जा 
सकता है । 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिषीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
पन्य अर्हताए 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


कोई नहीं 


जी की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


1 ] 


12 


प्रोम्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग का कोई भी श्रेणी " " 

कर्मचारी , जिसकी न्यूनतम अहंता मिडिल स्कूल पास हो और 

जिमने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा को है । 
टिप्पण : परस्पर पात्रता सूची श्रेणी “ घ ” कर्मचारियों के रूप में सेवा 

काल के प्राधार पर तैयार की जाएगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ उप महालेखाकार/ उपमहा लेखाकार या प्रशासन का भारसाधक समतुल्य 

पंक्ति का प्रधिकारी - - अध्यक्ष 
2. समूह "क " अधिकारी --- सबस्य 
3. लेखालिखापरीक्षा अधिकारियों के काडर मे का ज्येष्ठ अधिकारी - सवस्य 


[ फाइल सं . ए . 12018/ 2/ 84f . जी . 1] 

पार . एल . चौधरी , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 15th April, 1985 
G .S.R , 405. — In exerciso of the powres conferred by 
clause (5 ) of article 148 of the Coostitution and after con 
gultation with the Comptroller and Auditor-General of 
India , the President hereby makes the following rules to 
regulate the method of recruitment to the post of Record 
Kecper in the Indian Audit and Accounts Department 
namely : 


4 . Disqualification — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmeat to any of the suid post ; 

Provided that the Comptroller and Auditor General of 
India may . jf satisfied that such marriage 18 permissible 
under the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any peison from the operation of this 
rule . 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Audit and Accounts Departmen 
cord Keeper) Recruitment Rules, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . -- - Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is expedient or 
necessary 80 to do , he may by order , and for fcasong to 
be recorded in writing , relax any of the provisions of thçse 
rules with respect to any clans or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and s 

f nosta classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto bhull be as specificd in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saviny . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidatey belongin ; to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cutegories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Government of India , from time to time in this rcgard as 
applicable to persons serving in the Indian Audit and Ac 
counts Departmeot. 


3 . Method of recruitment, age limt, qualifications etc — 
The method of recruitment, arc Jimit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Sched ulc . 


SCHEDULE 


Namo of post No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection 
post or non 
solection post 


Whether benefit of 
added yours of ser- 
vice admissible . 


Age limit for Direct 
Recruits 


1 


- - 


- 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


Record 
Keepyr 


# 1130 ( 1984 ) General Contral Rs, 225 - 5 - 260 - 
* Subject to Services, 

6 -290 -EB -6 - 380 , 
variation dopen - Group C 
dent on work Ministerial 
load 

Non -Gazetted . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Educational and other quali 
fications for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply for 
promotecs 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direc 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer porcentagos of 
vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grados from which promotion /deputation 
transfer to be made . 


If a Departmental promotion committoe 
exists , what is its composition , 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consultod in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Any Grade D employee of the Indian Audit and 
Accounts Department with minimum qualification 
of Middle School Pass and with seven years of regular 
servico in that grade . 
Note : The inter -so -oligibility list will be prepared 
based on length ofservice agGrade D employees. 


1. Senior Deputy Accountant Gonoral/ 
Deputy Accountant General or 
officer of oquivalent rank in charge of 
administration - Chairman 
2 . Group A Officer -Membor. 
3. Senior Officer in the cadro of Accounts / 
Audit Officers — Member . 


[F .No A - 12018 / 2 /84- EG .- I ] 
R . L . CHAUDHRY, Under Secy . 


[ माग II -- 


3 (i)] 
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पूर्ति विभाग 
मई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1985 


ना . का . नि . 405 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परक वारी प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्द्वारा, राष्ट्रीय परीक्षणशाला , 
कलकत्ता और बम्बई महायक निदेशक भर्ती नियम, 1975 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बन्मने है, अर्थात:- - 

1 ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला, कलकत्ता और बम्बई सहायक निदेशक भर्ती (मंशोधन ) नियम, 1985 कहें जायेगे । 
( 2 ) ये मरकारा राजपत्रमें प्रकाशन के तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. राष्ट्र य परीक्षणशाला , कलकत्ता और बम्बई, सहायक निदेशक भर्ती नियम, 1975 की अन सूची मे क्रम सं 1 सथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् - - 

- - - -- - - - - -- 
पद का नाम पद को सं . वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण अथवा सीधा भर्ती वालों के लिए लाय . 

अप्रवरण पद मोमा 
- - - - - - -- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - 

__ _ - - 


- - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - . . - - 


MT 


- - 


- 


- 


- - - 
प्रवरण 


1. सहायक निदेशक 

(विधुत ) 


____ 10 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1984 ) ममह क राजपत्रित 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन हो 
सकताहै । 


- - - - - 
7000- 40- 900 -द . 

. - 40- 1100 - 50 
1300रू . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार। 
की गई हिदायतो अथवा आदेश 
के प्रसार सरकार। कर्मचारियों 
का 5 वर्ष तक की छूट ) 
दिपणो : - - भारत में रहने वाले 

उम्मीदवारो ( अंडमान 
और निकोबार द्वाप 
समूह तथा लक्ष दीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
से आवेपन पत्न प्राप्त 
होने का अम्सिम तिथि 
की , आयु-सोमा निर्धा 
रित करने के लिये 
निर्णायक तिथि के रूप 
में माना जायेगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


सोघा भर्ती वालों के लिए आधVIE TAfre 
सोघा भर्तीवालों के लिए आवश्यक शैक्षणिक और अन्य अर्हतार, 


पाप सेवा का अवधि का लान केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के छधीन स्वीकार्य होगा । 


6 ( क ) 


नही 


अनिवार्य :- - 
( 1 ) किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से व्यावहारिक भौतिक विज्ञान में मास्टर को सिनो 

या विद्युत इंजीनियर। मे रियो या समकक्ष । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला या संस्थान में , निम्नलिखित शाखाओं में से एक या 

अधिक से मामान के परोक्षण का 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभषः - - 
( क ) विधुत सामान, माप यंत्र या उपकरण और लेम्पस का ज्योतिमिति और प्रदीप्ति प्रायो 

गिका में ; या 
( ब ) वियत सामग्रा या उपकरणों का उच्च वोल्टता परीक्षण करने वाली उच्च वोल्टसा प्रयोग 

शाला में ; या 
( ग ) विद्युत संचार इजानिय सामग्री और उपकरण या अवयवों में या इम क्षेत्र में प्रनसं 

धान कार्य; या 
( घ ) संचायक मंटारियों और उसा प्रकार के बिजली सप्लाई प्रक्षों या उपकरण मे ; या 
( 3 ) सहायक प्रवयवों सहित सम एअर कडीशनर, डेजर्ट कूलर , वाटर फलर , रेफ्रीजरेटर में । 
टिपणा 1 - - यदि उम्मीदवार अन्य प्रकार से मुयोग्य हो , तो मंत्र लोक सेवा प्रायोग के 

विवेक से अर्हताओं में छूट दी आ सकती है । 
टिप्पणा 2. --- यदि चयन को किसी अवस्था में संघ लोक सेवा प्रायोग का यह मत हो कि 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम जातियों के लिए पारक्षिम रिक्तियों को भरने 


- - 


- - - - - - 
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के लिए उन जातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले, पर्याप्त उम्मीदवारों के उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव संबंध ) मईता ( ओं ) में संप जोक सेवा पायोग के 

विवेक से छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय: मूल्याकन तकनीक , सामग्री विज्ञान , गण नियंत्रण और मामकोकरण में अनुसंधान 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वालो के लिए निर्धारित प्राय और क्षणिक महंताएं पदो 

मति पाने वालों के मामले में लागू होंगी 


. 


( 1 ) पदोन्नति पाने वाले अधिकारी के लिए वो वर्ष 
( 2 ) सोध) भर्ती वाले के लिए एक वर्ष 


ती की पसति : क्या मर्ती सीधा होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्म पतियों द्वारा भरा जानेवाली रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती क ) मा में रे प्रेस जिनमें से 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किये जायेंगे 


10 


11 


( 1 ) 33 - 1/ 2 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, जिसके 

____ अभाव में सीधी भर्ती द्वारा 
( 2) 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


पवीति : वैज्ञानिक अधिकारी (विद्युत ) जिन्होने प्रेग में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा कर लो हो । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संसपना क्या है 


परिस्पितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जायेगा 


12 


13 


1 समूह क विभागीय पदोलप्ति समिति : 

सीधी भर्ती और पदोन्नति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष 
( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

करना भावश्यक है । 
( 1 ) सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2) महानिदेशक / राष्ट्रीय परीक्षणपाला - सवस्य 

( 3) निवेशक / उप सचिष , पूर्ति विभाग -- सदस्य 
2. समूह "क " विभागीय पदोनति समिति : 

( स्थायी करने पर विचार करन के लिए ) 
1 . महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला – सदस्य 

3. वरिष्ठतम संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला - - सवस्य 
टिप्पणी: - स्थायी करने के संबंध में विभागीय पदोमति समिति की बठक की कार्यवाही 

अमुभोवन के लिए आयोग को भेजी जायेगी । तथापि , यदि आयोग द्वारा इनका 
अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोभति समिति की एक नई बैठक 
होगी । 


टिप्पणी: -- मूल नियम पूर्ति विभाग द्वारा दिनांक 9- 8- 75 के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 ( i ) मे दिनांक 27- 1- 75 की जी . एस . आर , सं . 1004 
प्रकाशित किये गए और दिनांक 12- 11- 83 के भारत के राजपत्र भाग- 2 खण 3( i ) में प्रकाशत दिनांक 22-10- 83 की जी एस . भार० सं . 821 बारा 
संशोधित किये गए । 


[ फाइल संख्या ए-12022 /1/ 8 -न्या . 1) 

एस . पालासुब्रमणियम, अवर सचिव 
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Calcutta and Bombay Assistant Director 
( A .nend -ment) Rules, 1985 . 


Recruitment 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


DEPARTMENT OF SUPPLY 

New Delhi, the 10th April, 1985 
G .S . R . 406 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Test House , Calcutta and Bombay Assistant Direc 
tors Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the National Test House , 


2 . In the Schedule to the National Test House , Calcutta and 
Bombay Assistant Directors Recruitment Rules, 1975 , for serail 
number 1 and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall be substituted , namely : 


Name of post 


Classificatinon 


Scale of p ? y 


No . of 
post 


Whether selection Age limit for direct recruits 

post or 
non - selection 


post 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
C .C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


( 2) 


- - - (3) - - - (4) - - - - 


(5) 


- - 


- 


- 


TO 


* 


samme 


bra 


Selection . 


No . 


1 . Assistant 

Director 
(Elecrtrical) 


General Central Rs.700 -40 - 900 
( 1934 ) Service 

EB - 40 -1100 - 50 
* Subject to Group ‘ A ’ 1300 . 
variation Gazetted . 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins - 
tructions or orders issued 

by the CentralGovernment), 
Note : - The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications fiom 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Period of probatio i 

in any . 


VEN 


OM 


(i) 2 years for 

pr motee officer 
( 11 ) 1 year for direct 

reci ult . 


Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

case of promotees. 
(7) 
Essentia ] : 
(i) Master s degree in Applied Physics or Degree in Electrical Engineering of a 

No. 
recognised University or equivalent 
( ii ) 3 years practicalexperience in the testing of stores in a recognised laboratory 

of Institution in one or more of the following branches : 
(a ) in electrical Stores, measuring instruments or equipment and photo 

metry of lamps and illumination technolcgy ; or 
( b ) in high voltage testing laboratory dealing with high voltage testing of 

electricalmaterials or accessories ; or 
(c ) in electrical communication engin ering materials and equipment or 

components or research work in this field ; or 
(d ) in seconi ary batteries and similar power supply components or equip 

ment ; or 
(e ) in room ar-conditioner, desert coolers , water coolers, refrigerators with 

auxilliary components . 
Note : - - 1 Qualifications are relaxable at ihe discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise woll qualified . 
Note : - ? The Qlaliications regarding experience are relaxable at the discretion 

of the Unio i Public Service Commission in the case of candidates belonging to 
the Schojuled Cas, esand the Sch : duled Tribil , atany stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communitieu possessing the requisite experience are noi 

likely to be available to fill up the vacancirs Tescrved for them . 
Desirable :--- Research in evaluation techniques m ? .urials science quality control 

and standardisation . 


- 


- 


NM 
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Method of recruitment whother In case of recruitment by pro . 
by directrecruitnient or by motion /deputation / transfer , 
promotion or by deputation grades from which promotion / 
transfer and percentage of the deputation / transfer to be 
vacancies to be filled by various made 
methods 


Ife Departmental Promotion Committeo Circumstances in which 
cxists , what is its composition 

U . P. S. C . is to be consul . 
ted in making recruit 
ment, 


(10) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


( i) 33 -1 / 3 per cent by promo - Promotion : 

t s , failing which by direct Scientific Oncer (Electrical) 
recruitment 

with 3 years regular service 
(ii ) 66 - 2 / 3 per cent by direct in the grade, 

recruitment . 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
while makine direct 
Tecruitment and pro 
motion. 


1. Group A Departmental Promotion 

Committee. 

( for considering promotion ) 
(1 ) Member, Union Public Service Com - 

Commission - Chairman 
(2 ) Director General, National Test 

House - Member. . 
(3 ) Director /Deputy Secretary , Department 

of Supply - Member. 
2 . Group A Departmental Promotion 

Committee . 

( for considering confirmation) 
( 1 ) Director General , National Test 

House - Chairman 
(2 ) Director , National Test House 

- Member 
( 3 ) Senior MostJoint Director in National 

__ Test House --- Member . 
Note : -- The preceedings of the Depart 
mental Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to Union Public 
Service Commission for approval, If, 
however , those are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committec presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be 
held . 


Note : The principal rules were published by Department of Supply videG. S. R . No . 1004 dated 27- 1 - 75 in the Gazette of India , Part II , 

Section 3 (1 ) , Jaled 9 - 8 - 75 and amended vide G . S . R . No. 821 dated 22 - 10 - 83 published in thc Gazette of India , Part II , Section 3 (1) 
dated 12 -11 - 83. 


2 


__ [ F . No . A -12022 /1/ 83- ESI] 
S BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 


- - 


- - - - - - - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


उयोग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1985 
मा०का०नि० 407 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उयोग और कंपनी कार्य मंत्रालय 
( औधोगिक विकास विभाग ) मे मुरक्षा मह-सम्पदा अधिकारी के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) गुरक्षा -सह-सम्पदा 
अधिकारी भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीत को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान उक्त पद सख्या उसका वर्गीकरण और उसफा यमनमान वह होगा जो इमसे उपामद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अन्य अर्हताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताए और उमसे संबधिस अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में पिमिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] भारत का राबपन्न : अप्रैल 27, 1905/ शाख 7 , 1907 
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1 निरर्हता · वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( अ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वि ह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है गो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्नन में छट दे मोगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जस केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

_ G . व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा मे छुट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनम अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्नियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


___ - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - सेया में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अचयन पद यों के लिए आय मीमा का फायदा केन्द्रीय 

मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुप्रय है या नहीं । 
____ 
1 

2 
सुरक्षा- मह 1 * ( 1984 ) सम्धारण केन्द्रीय सेवा, 651 - 30- 740- 35- 8 1 61- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
मंपदा अधिकारी कार्यभार के समूह स गज करो० 35- 88 (0 - 110 

केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
आधार पर पत्रित अननुमचिवीय 1000 -द००- 11 

किए गए अनुदेशो या आदेशो 
परिवर्तन 120050 

के अनुमार सरकारी सेवको के 
किया जा 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
मकसा है । 

जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत 
म रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप नथा लक्षद्वीप 
में रहने है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अनिम 
तारीख होगी । 

- - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही । 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


10 
२ वर्ष 


लागू नही होता 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था से सिविल / यांत्रिक विधुत/स्वच्छता या 

लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी मे डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) झार्यालय भवन जिसके अन्तर्गत स्वच्छता मंस्थापन और वाता 

नुकूलन उपस्कर विद्युत संस्थापन भी है, की मरम्मत और 

अनुरक्षण मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . अहंनाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जम 


32 


GI / 85 - 3 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- . . 


- 


... . - - - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - - - 


-- - 


नयन किमी प्रक्रम पर सघ मान सेवा आयोग की ग्रह राय 
है कि उनके लिए आभिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में 

उपलब्ध नहीं है। मकेंगे । 
बाछनीय । 
भंगार और सामग्री प्रबंध, जिसके अन्तर्गत भण्डारी का निर्गम, प्राप्ति 
परिरक्षण, भंपार्टी का पैकिंग और विपणन, भंडार सुरक्षा और 
अग्निशमन भी है का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / 
स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

- -- - 
11 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा 
में वे श्रेणियां जिनमे पोशलि प्रतिनियुक्ति स्थानाम्लरण 
किया जायेगा । 
- 

- - - - - - -- 

1 ! 
___ - - - - -- - - - - - - 

- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जा सण पद धारण किए हए है या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 म० के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

.3 वर्ष मेवा की है , या 


- 


- - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वाग जिसके न हो सकन 

पर सीधी भर्ती वाग । 
टिण: 650- 1200 २० के वेतनमान मे पद का उन्नयन करने मे 

पहले , 550- 900 रु० के वेतनमान में संपदा पर्यवेक्षक के 
पद के नियमित धारक की उपयुक्तता, सुरक्षा-सह -संपदा 
अधिकारी के उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए विभाग 
द्वारा गठित की जाने वाली सामात द्वारा आरभिक रूप से 
निर्धारित की जायेगी । यदि उपयुक्तता निर्धारित की जाती 
है तो वह आरंभिक गठन पर उन्नयित पद पर नियमित 

आधार पर नियुक्त किया गया ममझा जाएगा । 
( प्रतिनिययिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में 

इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
रो अधिक नही होगी । 


( 3 ) जिन्होंने 42 5- 7(00 F० के या समतुल्य वेतनमान पदो पर 8 वर्ष 

मेवा की है और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 में मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये विहिप्त शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


---- - - - --- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है लो उसकी संग्नना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 
- - - 


-.-- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - --- 


- - - 


- - -- - - - -- - - - - - 

13 


__ 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधी भर्ती करने ममय और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए चयन करते ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह ख विभागीय 

प्रोन्ननि ममिति 
। मंयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 निदेशक उपमचिय ( मनर्कता ) - मदम्प 
3 उप सचिव अवर सचिय (विषय मे संबंधित ) - मदम्य 
4. उप सचिव अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागोम प्रोन्नति ममिनि की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । किंतु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से, होगी । 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - . 


. ___ - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


-- -- 


[ मं० [- 120 18/ 1/ 8 4-ई० 1 ) 

चरण वाम, अवर सचिव 


[ATT II _ (i) ] 


TTCT 1 Tran 


27, 1985 au 7 , 1907 


1099 


- 


- 


= 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


= 


_ _ 


= 


S 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Industrial Developinent ) 

New Delhi, the 28th March , 1985 


4 . Disqualifications . No person , 
( a ) who hils coleled into or contructed a murriage with 

person having a spouse living or 


( b ) who , having a spousc living , Flay entered into or 

contracted a narriage with any person , 


G . S . R . 407. - ID Cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Secruity - cum -Estate Officer in the 
Ministyy of Industry and Company Affairs Department of 
Industrial Developmeni) namely 


shall be cligible for appointment to the said nust, 

Provided that the Central Govt. muy iſ satisfied that such 
maisiage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the mariage and that 
thorc are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Industry and Coinpany Affairs 
(Department of Industrial Development ) Secruity- cum - Estate 
Officer Ketiuitinent Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their publi 
cation in the Official Gazette 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
Olymber of post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto , 


5 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it ray, 
by order , for rencong to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these ruley shall aftoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
oidery is ued hy thc Cantral Government from time to time 
In this regard , 


3 . Method of recruitmtent, age limit and other qualifi 
cations. The method of recruitment , age liimt, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be als Areci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


SCHEDULE 


Classificution 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Name of the post Numhor 

of Post 


Whether 

selection 
post or 

non 
selection 


Whether lenofit of 
added years of 
Service under rule 
30 of CCS ( Ponsion ) 
Rules, 1972 admis 
sible , 


Post 


6 (a ) 


Socurity - cum 
Estate Officer 


1 General Central Rs. 650 - 30 -740 . Not 
( 1984) Servico 

35 -810 -EB - 35 - applicable 
* Subject Group B 880 - 40 - 1000 
Gazetled 

FB - 40 -1200 
variation Non -Ministerial 
depen 
dent on 
workload 


Not exccoding 30 years. 

No 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govorn 

ment). 
Note : - - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ) . 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Educational and othei qualifications required Whethoi nge und educa - Period of Method of recruitment whether by direct 
for direct recruits . 

tional qualifications probation if any recruitment or by promotion or by dopu 
prescribed for direct 

tation / transfer and percentage of the 
rocruits will apply in the 

vacancies to be filled by various inethods 

Case of promotees 
- - - - — 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - O 


N 


- - 


- 


- 


- 


vr 


- 


- 


10 


2 years 


Essonţial : 
(i) Diploma in Civil /Mechanical/ Electrical/ Not applicable 

Sanitary or Public Health Engineering 
from a recognised Institution or equiva 

lent. 
( ii) 3 jenta esperience m the upkeuring and 

inaintetne of office building , including 
sanitary installations ar air - conditioning 
equipment/electrical installations 


By transfer on deputation /transfoi failing 

which by direct recruitment. 
Note : - Tho suitability of the regular 

holder of the post of Estate Superviso 
in the scale of Rs. 550 - 900 , prior tra 
upgradation of the post 111 tlic scule 

Rs. 650 - 1200 will be initially assesso 
by the Selection committe to ho 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
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10 
- - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

constituted by the Department for 
discretion 01 the Union Public Service 

appointment to the upgraded post ( 
Commission in case of candidates otherwise 

Security -cum -Estate Officer. If assesscyl 
well qualified , 

suitable , he shall be deemed to have 
Noto 2 The qualification (s ) regarding 

been appointed to tho upgraded post on 
cxperience is /are relaxable at the discretion 

regular basis at the initial constitution 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribcs , iſ , al any stayc of selection , the 
Union Public Service Compiission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite oxperience are not likely to ho 
uvailable to fill up the vacicies reservod for 

them . 
Desirable : 
Experience of stores and matcrials mange 

ment, including issue, rocoipts , presorvation 
of stores, packing and marketing of stores, 
stores Security and fire fighting. 
- - - - - 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputa if a Departmontal Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion , transfer, grades from which promotion exists , what is its composition 

Sorvice Commission is to be consulted 
deputation /transfer to be made . 

in making recruitment 
- , - - - - - - - - -- 
12 

13 
. 

- - - - - - - - - - 
Transfer on deputation /transter : Group B 

Consultation with the Union Public 
Officers under the Central Govornment : - Departmental Promotion Committee : Service Commission necessary whilie 
(a ) (i ) holding analogous posts ; or ( ii) with 3 (for considering contirmation ) 

making direct recruitment and selection 
veais service in posts in the scale of Rs. l . Joint Secretary ( Administration 

an officor for appointment on transfer . 
550 - 900 or equivalent ; or ( 111 ) with 8 yeary Chairman 
Service in posts in the scale of Rs. 425 - 700 2 . Director / Deputy Secretary ( Vigilance ) 
or equivalent ; and 

- Member, 
(b ) possossing the educativnal qualifications 3. Doputy Secretary /Under Secretary 

and experience picscribed for direct , (dealing with the subject) - Member. 
recruits under column 7 . 

4. Deputy Secretary /Under Secretary 
( Period of doputation including period of (Administration ) - Member 

dopulation in another ex -cadre post held Note : - - The proceedings of the Depart 
immediatoly procecling this appointment mental Promotion Committoe relating 
in the same organisation /Department shall to confirmation shall be sont to the 
ordinarily not exceed 3 years ) , 

Union Public Service Commission for 
approval. If , however , those are not 
approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission 

shall be held . 
- - - - - - - --- - - - - 

[No. A -12018 / 1 /84- E . I 
CHARAN DASS , Under Socy 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


of Famet, 2 st , 1985 
मा , का . नि 408 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमिनयों का प्रयोग करते हुए उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
औद्योगिक विकास विभाग ( ज्योट गैस्ट्रेटनर प्रचालका ) पर्ती नियम , 1971 को उन बातो के सिवाय अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐमे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या फग्न में लोप किया गया है , उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय औद्योगिक विकास विभाग ) में ज्येष्ठ गैस्ट्रेटनर प्रचालक पद 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्. - - 

1 सक्षिप्स । नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम उद्योग और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) ज्येष्ठ गेम्टेटनर 
974 ) vet fra, 1985 


[ 


II -- खण्ड 2 ( 1 ) ] 
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- 


HAL 


TO 


- 


( 2 ) ग्रे गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होगे 

2 लागू होना ये नियम हममे उपाय अनुसूची के म्नम्भ मे विनिर्दिष्ट पद / पथा को लागू होगे । 
सख्या वर्गीकरण और वसनमान उक्त पद / पा की सख्या उसका उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान यह होगा ये होगे जा इसमे उननियमो 
से उपाबद्ध अनुसूची के म्मम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्सी की पति आयु-सीमा और अन्य अहंताप आदि उक्न पद पदो पर भर्ती को पद्धति , आय-सीमा अर्हता और उससे उनसे सबधित अन्य 
घाते ये होगी जो पूर्वोक्न उक्त अनुमूषो के स्तम्भ 5 में 13 मे यिनिदिष्ट है । 

+ निरर्हता वह व्यक्मि 

( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने लुग किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा , 

परन्तु यदि पेन्द्रीय सरकार का समाधान का जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह प अन्य पक्षकार का लाग स्त्रीय विधि में अधीन 
अनुझे य है और रोमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छुट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि सेवा करना आवश्यक या समीचीन है बहा वष्ठ उमफे लिए जो कारण है उनी 
लेखबद्ध करके इस नियमो के किसी उपधध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति पन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु- सीमा मे छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
छाग इस मबध में ममय समय पर निकाले गाा आदेगा + अनुमार अनुमुचित जातियो अनमूभिम जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तिया क 
लिए उपमध करना अपक्षित है । 


पद का नाम 


पदो की सम्या 


- - - - - - 


वर्गीकरण 


पत्तनमान 


ज्येष्ट गेस्टेटनर प्रचालक 


260- 6- 12 -दरा - 8 - 350 म 


4 * ( 1985 ) * कार्यभार में आधार 

पर परिवर्तन किया जा सकता है 


केन्द्रीय सेवा "ग " ( अनुमचिवीय ) 
अराजपत्रित 


- 


- 


- 


___ - - - - -- - 


- 


- - 


चयन पद अथवा अचयन पद 


सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
___ लिए आयु सीमा 

लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


चयन 


18 से 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए शौक्षिक अर्हताए मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 

अनदेशो या आदेशा के अनुसार सरकारी अनुभव गैस्टेटनर मशीन चलाने का 3 वर्ष का 
मेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती अनुभव 


टिप्पण स्तम्भ 8 मे उलिखित आयसीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले अभ्यथियो मे ( उनसे भिन्न 
जो अपमान , निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


परीवीमा की अवधि यदि कोई हो 


मोधे भर्ती कि आने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

आयु और गैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियो की 
दशा मे माग होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धिति / भर्ती मोघे होगी या प्रामति 

द्वारा या प्रनिमियक्ति स्थानातरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धमियो द्वारा भरी जाने 

वाती रिमिनयो की प्रतिशतता 


10 


- 


___ 2 वर्ष 


प्रोनि जिमके न सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - - 


- - - - 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
दशा में व श्रेणियां जिन से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

___ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
स्थानान्तरण किया जायेगा 

किया जायेगा 

- - - - - - - - - - . - . --- -- 
11 

13 


P . 


. 


. 


[ 2 


नाग नहीं होता 


प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ गैस्टनर प्रघाग्नक जिन्होंने उम श्रेणी में 

मोन वर्ष सेवा की है या जिन्होंने कनिष्ठ 
गैस्टेटनर प्रचालक और बफतरी जमावार के रूप 
में 4 वर्ष सम्मिलित सेवा की है या एम दफमगे । 1 निदेशक उपसचिव ( स्थापन ) बानी में में ज्येष्ठ अध्यक्ष 
जमावार जिन्होंने अपनी श्रेणी में 6 वर्ष सेवा 2. निदेशक उपनिष ( मतर्कना ) और दूमग सदस्य होगा 
की है जो गस्टेटनर मशीन चनाने में प्रदीण है । 3. अमर मचिव ( स्थापना ) -- सदस्य 

1 . अपर मचिव ( स्थापना मदम्य ( बाहरी ) 
5. अवर मषिव ( अनसूचित जानि अनचित जनजाति 

के अभ्याथियो के हितों का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए — मदस्य 


। - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


[ मं . डी - 12018/ 4 / 84 -- ई- 2 ] 
महेन्द्र पाल भूटामी , अवर मचिव 


Now Dolhi, the 2nd April, 1985 


G . S . R , 408 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Ministry of Industry and Civil Supplies, Department of Industrial Development ( Senior Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1974 
oxcopt as respect things done or omitted to bo done , the President hereby makos the following rules regulating the method of recruitment 
to thọ post of Senior Gestetner Operator in the Ministry of Industry and Company All airs (Department of Industrial Development 
namely : ---- 

1. Short title and commencement : These rules may be called tho Ministry of Industry and Company Affairs ( Department of Industrial 
Developmont) ( Senior Gostetner Operator ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts , classification and scale of puy : - The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, other qualifications etc : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters , 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule , 

4. Disqualification:- - No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso liviog ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
the rule. 

5 . Power to relax : -- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions roquired to be provide 
for the Scheduled Castes, the schedulcd Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the 
CentralGovernment from to time to time in this regard . 


SCHEDULE 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


Name of post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


- - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - . . - - - - , 


Senior Gestetner Operator 


Rs. 260- 6 -326 -FB- 8 - 350 , 


4 (1985 ) 
* Subject to variation depencient 
on work - load , 

. 


Gevoral Central Service , 
Group C ( Ministorial ) 
( Non - Gazetted ) 
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Whether Selection Post or 
Nop - Selection Post 


Age limit for direct Recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


.. . . . . . . 


. 


.. . 


. 


. . . . 


. 


.. . . . . - . - . . 


- -- . . . . . . . 


- - - 


- 


- - - - . . 
Selection 


Educational Qualification 
Middle School Pass. 
Exporience : Handling of thic Gestetner 
for 3 ycars 


Machine 


18 to 25 years. (Relaxablo for Government Ser 

vants upto 35 year s in accordance with the 
instructions or orders issuert hy the Central 

Government ) 
Note : — Tho crucial cate for determining the 

üge limit mentioned in col. 6 of the recruit 
ment rules will in caçlı caso be the closing date 
for roccipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman & Nicohar 

Islands and Lakshadweep !. 
- --- - --- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - ---- - - 


. . . - - - 


- - - - - 


- - .. . 


-- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitt will apply in the 
ciso of promotees 


Whether by direct rocruitment or by promotion 

or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various method 


- 


- - - 


- - 


- - 


--- 


8 


10 


No 


2 Years 


Promotion , failing which by diroct recruilmont. 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - .. . 


- - - 


- - - 


- 


- . 


- -- - - - -- - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


__ . 


- 


. - 


- 


- - 


lfa DPC exists what is its composition 


in case of recruitment by Promotion /depu - 
tation/ transfer , grades from which promotion/ 
deputation / transfer to ho made 

. - - - - 
- . - . - . - - - 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


. . 


- - - - - - - - - 


- - 


. . . 


11 


12 


13 


Promotion : Junior GestetnerOperators 
with 3 years sorvice in the grade or with 4 years 
combined service as Junior Gestetner Operator 
and Daſtary /Jamadar, or Daftarics / Jainadars 
with six yeurs service in the grade who have 
proficiency in handling ofGestetner machine. 


Group C Departmental Promotion Committee 

Not Applicable 
( for considering confirmation ) 
1 . Director / Deputy Secretary ( Establishment). ] 

The senior onc will be the chairmyn 

and the othor one will be the 
2 . Director/ Deputy Secretary ( Vigilance ) 

memher . 
3. Under Secretary ( Establishinent) — Monibcr. 
4. Under Secretary ( Establishment) - Member 

(outside) 
5 . Undor Secretary ( To represent the interest of 

candidatos belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes ) 

-- - Member 


+ 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ No . A - 12018 / 4 / 84 - E .- ] ] | 
M . P. BHUTANI , Under Secy 


नई दिल्ली , 17 अप्रैल, 1985 
साका०नि० 409 : - - खादी और ग्रामोद्योग आयोग 
विनियम , 1958 के विनियम 3 के उप-विनियम ( 10 ) के 
खण्ड ( ग ) के साथ पठित खादी और ग्रामोद्योग आयोग , 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आयोग , केन्द्रीय सरकार 
की पूर्व मंजूरी से खादी और ग्रामोद्योग आयोग ( अंशदायी 
भविष्य निधि ) विनियम , 1958 के अतिरिक्त संशोधन के 
लिये , एतद्वारा निम्नलिखित विनियम. बनाता है, अर्थात् : - - 

( 1 ) इन विनियमों की खादी और ग्रामोद्योग आयोग 
( अंशदायी भविष्य निधि ) . ( संशोधन ) 1985 कहा जा 
सकता है । 


( 2 ) इन विनियमों को 1 अप्रैल , 1982 से लागू 

माना जायेगा । विनियम 11 ( क ) के 
उप -विनियम ( 1 ), ( 2 ) तथा ( 6 ) हेतु खादी 
और ग्रामोद्योग आयोग ( अंशदायी भविष्य निधि ) 
विनियम , 1958 में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् : -- 
" 11 ( क ) प्रोत्साहन बोनस योजना " 

( 1) आयोग , प्रत्येक वित्तीय वर्ष के अन्त में ऐसे 
अंशदाता , जिसमें ऐसे पूर्ववर्ती वर्षों की अवधि के दौरान 
अपने जमा निधि खाते से कोई रकम नहीं निकाली है जैसा 
सरकार द्वारा समय- समय पर सामान्य भविष्य निधि के 
अंशदाताओं के संबंध में निर्दिष्ट किया जाये उस वित्तीय 
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वर्ष के अंतिम दिन को सरकार द्वारा निर्धारित दर पर 

regulations further tu amend the Khudi and Villugc Jacustrios 

Commission Contributory Provident Fund ) Regulations, 1958. 
उनके जमाखाता में कुल शेष रकम पर बोनस दिया जायेगा । 
namely 

___ 1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Khadi and 
( 2 ) जिस शेष रकम पर इस बोनस की गणना की Village Industries Commission (Contributory Provident Fund ) 

( Amendment ) Regulations , 1985 , 
जानी है, वह है, कथित वर्ष के ब्याज जमा करने के पश्चात् । 
उप -विनियम ( 1 ) में उल्लिखित वर्षों की अवधि के अंतिम 

( 2 ) They shall be deemed to bave come into force with 

cffect from the 1st day of April , 1982. In the Khadi and 
वर्ष के अंतिन दिन को शेष रकम । 

Village Industries Commission ( Contributory Provident Fund ) 
Regulations, 1958 for sub - regulation ( 1 ), ( 2 ) and (6 ) of Regula 

ition 11 ( A ) the following shall be substitutted , namely ; 
( 6 ) जहां विनियम , ऐसे मामले में जब अंशदाता छुट्टी 
पर अथवा निलंबित हो , उस अल्पावधि के लिये अंशदान कि “ 11 ( A ) Incentive Bonus Scheme " 
अस्थायीं निलंबन की अनुज्ञा देते हैं , को छोड़कर बोनस तभी 

( 1 ) The Commission shall at the end of a financial year , 

pay to the credit of a subscriber who has not with 
स्वीकार्य होगा जब अंशदाता उपविनियम ( 1 ) में उल्लिखित 

drawn any amount standing to his credit in the fund 
पूर्ववर्ती वर्षों की पूरी अवधि के दौरान निधि में अंशदान । 

during such number of proceeding period of years 

26 may be specified by the Government from time 
करता रहा हो । 

to time in respect of subscribers to General Pro 
vident Fund , a bonus alt such rate , as may be 

presoribed likewise by the Government, on the 
नोट 

entiro balance at his credit on the last day of 

that financial year . 
अधिसूचना संख्या सा० का०नि० 801 दिनांक 13- 9- 1958 

(2 ) The balance on which this bonus is to be calcu 
वारा भारत के राजपत्र के भाग-II, खंड- 3, उपखंड ( i ) में 

lated is the balance on the last day of the last 
यथा प्रकाशित मूल विनियम को तदन्नर निम्नानुसार संशोधित 

year of the period of years referred to in sub 

regulation ( 1 ) , after crediting interest for the said 
किया गया : 

year . 
( 1 ) अधिसूचना संख्या -साक०नि० 438 दि० 

(6 ) The bonus shall be admissible when a subscriber 

has been subscribing to the fund during the entire 
1- 4- 1978 

period of the preceding years as referred to in sub 

regulation ( 1 ) , except where the regulations permit . 
( 2 ) अधिसूचना संख्या - साका०नि० 139 दि० 

temporary sliepension of subscription for a short 
13- 3-1979 

period in cases where the subscriber is on leave 

or under guspension . 
( 3 ) अधिसूचना संख्या - - सा का नि० 365 दि० 
29- 3- 1980 

NOTE 
( 4 ) अधिसूचना संख्या - -- मा०का०नि० 276 दि . 

Principal Regulations published vide notification No. 

G . S . R . 801 dated 13 - 9 - 1958 in the Gazette of India , Part - Il 
2 - 4 -1983 3 ( 5 ) 84के वी आई ( I ) Section 3 , Sub- section ( i ) has been subsequently amended 

बी० के० श्रीनिवसन 

by : - - 

1 , Notification No, GSR 438 dated 1 -4 - 1978 
बम्बई - 56 मुख्य कार्यपालक अधिकारी 

2 . Notification No . GSR 439 dated 13- 3- 1979 
दि० 1 - 4- 1985 खादी और ग्रामोद्योग आयोग . 

3. Notification No . GSR 365 dated 29 - 3- 1980 

4 . Notification No. GSR 276 dated 2-4 -1983. 
New Delhi, the 17th April , 1985 

Bombay - 56 
G . S . R, 409. — In exercise of the powers conferred by Bec 
tion 27 of the Khadi and Village Industriea Commission Act , Date : 1 - 4 -1985. 
1956 (61 of 1956 ) read with flause ) c ) of sub -regulation ( 10 ) 

{ 3 ( 5) 184 - - KVI ( I) ] 
of Regulation 3 of the Khadi and Village Industries Coinmis 
sion Regulations , 1958 , the Commission hereby makes with 

V . K . SRINIVASAN, Chief Executive Officer 
the previous sanction of the Central Government, the following 

Khadi & V. I. Commission 


परमाणु उर्जा विभाग 

बम्बई, 7 फरवरी , 1985 
मा . फा , नि . 410 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग के मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारों के पद को भर्ती की पद्धति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- -- 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा ( मलय प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उम्ल पव / पदों की संख्या , उमका / उनका वर्गीकरण और उमका / उनका वेतनमान वह होगा | ये होंगे जो इससे / 

इनसे नियमों में उपाबय अनमूची के सम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , भाय मीमा , पालाए और उमसे / जनसे संबंधित अन्य मासे थे लोंगी जो पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट 
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+ निरसाए : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमफा स्लो जीवित है , विवाह किया है , या । 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह पेमा व्यक्ति और निवास के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रवीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममर्च न है , बहा बह , उसके लिए जो कारण है उनों 
नेख मन करके नया मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किम। वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का मामन , प्रादेश ताग शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृन्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नसी गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम मबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेभिन है । 


पद का नाम 


पद की संभ्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पर मेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने 
अथवा प्रच- का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के बाले व्यक्तियों के 
यन पद सिविल सेवा (पेंशन) लिए प्राय - मीमा लिए शैक्षिक और 
नियम , 1972 के 

अन्य प्राईताएं 
नियम 30 के अधीन 
प्रनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


____ 
456 
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- 


- 


- - - 


मध्य प्रशासनिक 

अधिकारी 


नही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक * कार्यभार 
के आधार पर 
परिनर्तन किया 
जा सकता है । 
- - - - 


मामान्य केन्द्रीय रू . 2000- 125/ 2 चयन पर 
सेवा बर्ग ". " - 2250 
राजपत्रित 


- - 


- 


- - 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समि - भर्ती करने मे किन परि 
है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवाभा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती मीधे प्रोन्नति / प्रतिवियुक्ति / स्था - 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा नान्तरण द्वारा भर्ती की 
प्रामु पौर शैक्षिक प्रहलाएं 

या प्रतिनियुक्ति / स्था - वणा में वे श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्नति व्यक्तियो की 

नान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्था 
दशा में लागू होंगो या 

विभिन्न पतियों द्वारा मारतरण किया जाएगा । 
नही 

भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रति 
शतता 


10 


___ 11 


12 


____ 13 


34 


-- 


- - 


लागू नही होना 


1 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रौर ऐसा ( क ) प्रोन्नति 

1. सचिव , परमाणु ऊर्जा परमाणु ऊर्जा विभाग को 
( केवल उन्ही व्यक्तियों न हो सकने पर प्रतिनियु - केन्द्रीय प्रशानिक कार में विभाग --- अध्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर लागू होगी जिनकी युक्ति द्वारा रु . 1500- 2000 के 2 मिवेशक , भाभा परमाणु से परामर्श लेने से छूट 
नियुक्ति प्रोन्नति द्वारा 

घेतनमान में नियुक्त के अनुसंधान केन्द्र - - सदस्य मिली हुई है । 
पधिकारी जिन्होने इम 3. अपर सचिव , परमाणू 
वेतनमान में कम से उर्जा विभाग - मदस्य 
कम 5 वर्ष तक निय - 4, संबंधित यूनिट का प्रभारों 
मित रुप से काम किया संयुक्त सचिव सदस्य 
है अथवा के अधिकारी 5. संबंधित यूनिट का प्रधान 
जिन्होंने रु , 1500- - - सदस्य 
2000 के वेतनमान में 6 . संगत विषय का विशेष 
3 वर्ष तक मौर उससे जो सचिव , परमाणु ऊर्जा 
पहले रु . 1300- 1700 विभाग द्वारा नामित किया 
में वेतनमान में 5 वर्ष तक आएगा - - - सदस्य 
नियमित रूप से काम किया 


52 01/ 85 - 4 
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( ख ) प्रतिनियुक्ति 

इम विषय पर मरकार के 
मुमगत अनुदेशों के अनु 
ATT HA T 
सनिक सुधार विभाग की 
सिफारिशों के प्राधार पर 
अखिल भारतीय मेवा 
अथवा केन्द्रीय सेवा वर्ग 
" # " 77497 ferenti 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


-- - - 


- - 


(ei 


2011 (2)/83 - # ma ] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Bombay , the 7th February , 1985 


G . S .R . 410 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of ibe Constitution , the President 
thereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment 10 the post of Chief Administrative Officer in 
the Department of Atomic Energy , nimely : 


4 . Disqunlification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted it marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a inarriage with a person , 
s! all he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may il satisfied 
that such marriage is permissible under the ersonal law 
appl cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt all . 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement - - ( i) These rules pay 
be called the Department of Atomic Energy ( Chief Adminis 
trative Officer ) Recruitment Rules , 1984 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Sched 
ule , annexed to these Rules. 


5 . Power to relax . — Where the Central Governnient is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fication and other matters connected therewith sholl be as 
specified in Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6. Sav ng . — Nothing in thcsc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special catego 
prey of persons in 1000 : ance with the ordery issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifl . 
pogts cation 


Scale of 

pay 


Whother 
Solection 

post or 
non 
selection 
post 


Whether Ago limit for direct Educatinal and other quali 
benefit of 

recruits 

fications required for direct 
added 

recruits 
years of 
service 
admissible 
under Rulo 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Chief Adminig - 
trative Officer 


Rs. 2000 . Solection 
125/2 -2250 . pogt . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


One * Group A 

Gazetted 
* Subject Goneral 
to vari- Contral 
ation Service . 
depen 
ding 
upon 
work 
load . 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Whether ago and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescri - if any . 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs. 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 27, 1985/ शाब 7, 1907 

- - - .. . . - - - : - - - - - .. - - - - - - 
Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
Whether by direct re - promotion /deputation /trans - motion Committee exists in which UPSC 
cruitment or by promo- for , grades from which pro - what is its composition is to be consul 
tion or by deputation/ motion / deputation/ transfer 

tcd in makking 
transfer and prrcentage to be made. 

recruitment. 
of the vacancies to be 
lilled in by various 
methods . 

- - - - - - - -- ..- - . - . - - . . - . - . 
( 11) 

(12 ) 

( 13 ) 

(14 ) 


- . . 


. 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


Not applicablo 


By promotion failing 
which on deputation 


On Year 
(Applicable 
only to 
thoso appo 
ointed on 
promotion). 


( a ) Promotion : 

_ 1 . Secretary , Department Department of 
Officers of Centraliscd Admi- oſ Atomic Energy Atomic Ecnery 
nistrative Cadre having a 

- Chairman. is exempterl from 
minimum regular service 2 . Director, Bhabha consultation 
of 5 years in the Scale of Atomic Research , with Union 
Rs. 1500 - 2000 or 3 years Centre - Member . Public Service 
regular service in the scale 3. Additional Secretary, Commission . 
of Rs. 1500 -2000 proceded Department of Atomic 
by 5 years regular servico Energy - Member . 
in the scalc of Rs. 1300- 4 . Joint Secretary in 
1700 . 

charge of the concer 
( b ) Deputation : 

ned Unit - Member . 
Suitable Officers from All 5 . Head of the concerned 

India Services and Central Unit - Member , 
Services Group A holding 6. Expert in the rolevant 
posts in analogous or lower disciplino to be nomi 
grades as per recommonda nated by Secretary, 
lions of Department of Department of Ato 
Personnel and Administru mic Enorgy - - Momboi , 
Live Roforms in accordanco 
with relevant instructions 
of Guverimont on the subject. 

[ No . 20/1/(2)/ 83 - CCS ] 


-- -.-.. .-- - . - - - . -... - - .. -- - . -.. - - . - - 


मा०का०नि० 4 11. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परमाणु ऊर्जा विभाग के 
संयुक्त निदेशक , ऋय और भडार के पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा ( संयुक्त निदेशक, क्रय और भंडार ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 
( 2 ) ये राजपख मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद पदों की संख्या, उसका उनका वर्गीकरण और उसका उनका बेसनमाम वाह होगा/ये होंगे जो इससे एनसे 
मियमों से उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि, आयु-सीमा , अहंताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्स | उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 मे विनिदिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीधीन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लखयर करके संघ लोक नथा मेवा आयोग से परामर्श करके , हम नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश धारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनमार अनुमषित आसियो, अनुचित जमजातियों और अन्य विशेप प्रवर्ग के घ्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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[ Pater 11 - Sec. 3 (1)] 


- - 


- - . 


. - - . 


- - 


- - 


अनुसूची 


. 


. .... 


. . ...- .. - 


- - - - 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गये मीधे भर्ती निये सीधे भर्तीकिये 
वर्षों का फायदा जाने वाले जाने वाले . 
केन्द्रीय सिविल व्यमितयों लिये व्यक्तियों के लिए 
संपा ( पेंशन ) आयु -सीमा शैक्षिक और अन्य 
नियम , 1972 के 

अर्हताएं 
नियम 30 के 
अधीन अनुशय है 
या नहीं 


6 


चयन पद 


संयुक्त निदेशक क्रय और 

भंडार 


रु . 2000- 125/ 2 
2250 


___ लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग " क " 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये आने वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोक्षति भर्ती करने में किन 
म्यस्तियों के लिये विहित यदि कोई हो , सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा स्थानान्तरण दाग तथा जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
में लागू होंगी या नहीं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
मरी आने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


13 


13 


14 


1 वर्ष 


( क ) प्रोमति : 


( फेवल उन्ही पर लागु प्रीपति द्वारा और ऐसा क्रय और भंडार में उप निदेशक के पद 1. सचिव, परमाणु परमाणु ऊर्जा विभाग 
होगी जिनकी नियुमित न हो सकने पर प्रति पर नियुक्ति ऐसे अधिकारी जिम्होंने ऊर्जा विभाग – अध्यक्ष को संघ लोक सेवा 
प्रोन्नति द्वारा हुई है ) नियुक्ति बारा 50 1500- 2000 के बेतनमान में 2 . निदेशक भाभा आयोग से परामर्श लेने 

5 वर्ष तक नियमित रूप में काम परमाणु अनुसंधान केन्द्र से छूट मिली हुई है । 
मिया है अथवा उस ग्रेड में 3 वर्ष – सदस्य 
सक नियमित रूप से और उमसे 3. अपर सचिव , 
पहले १० 1300- 1700 के घेतन - परमाणु ऊर्जा विभाग 
मान में 5 वर्ष तक नियमित रूप से - सदस्य 
काम किया है । 

4. निवेशक कप और 


( ) प्रतिनियुक्ति : इस विषय पर भंडार - - सदस्य 

सरकार के मंगत अनुदेशों के अनुसार 5. संगत विषय का 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विशेषज्ञ जो सचिव , 
विभाग की सिफारिशों के आधार परमाणु ऊर्जा विभाग 
पर केन्द्रीय सेवा वर्ग " क " के समान द्वारा नामित किया 
अथवा निचले ग्रेजों पर नियुक्त जायेगा - - सदस्य 
उपयुक्त अधिकारी । 


[सं० 20/1 ( 2)/ 83-सी सी एस ] 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


( II - _ 3 (0) 1 

fra Filtro 
- - - - S S = = 

= - - - - -- 

= - 1 
G . S . R . 411. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulys regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director , Purchase and 
Stores in the Department of Atomic Energy, ounely : 


1 . Short title and commencement - i ) These rules may 
be called the Department of Atomic Energy ( Joint Director, 
Purchase and Sturos ) Recruitment Rules , 1984 . 


( ii ) "They shall come into torce on the dute of 
publication in the Official Gazette . 


their 


: um 27 , 1985/de7 , 1907 

1109 
- - 
4. Disqualification . - -No person , 
( a ) who has cntered into or contracted marriage with 

a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living , bas entored into on 

contracted a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal low 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Whore the Central Govçinment is of 
the urii; ion that it is necessary Gl cxpedient tu do yo , it inny, 
by order and for rcasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or calegory of persons. 

6 . Saving . ---Nothing in these rules shull affect reservations 
and other concessions required to be provided for tbe 
Schedule Castes . Scheduled Tribes and other special catego 
rics of persons in accordi.nce with thic olders issued by the 
Central Government from time to time in his regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of posty , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule , 
annexed to thesc Rules . 


3 . Method of recruitinent, ac liinit , qualifications , etc . - 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fication and other matters connected therewith shall he as 
specificd in Columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


SCHEDULE 


Namo of the post No. of Classifica - 

posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct Educational and other quali 
rocruits 

fications required for diroct 

recruits 


. 


Selection 
post or 

Non 
volection 
post 


Wholhor 
benefit of 
added years 
of service 
admissiblc 
under Rule 
30 of the 
CCS 
( Ponsion ) 
Rules, 1972 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


Joint Director , 
Purchase and 
Stores 


Two Group A Rs . 2000 . Selection 
* Subject Gazetted 125 /2 - 2250 post 
to va - General 
riation Contral 
depon - Sorvice 
ding 
upon 
work 
load . 


Poriod of 
probation , 
if any , 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri- 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoos, 


Method of recruitment : In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circuinstances 
Whether by direct re - promotion /deputation /tra - motion committec exists in which UPSC 
cruitment or by promo - nsfer , grades from which what is its composition is to be consul 
tion or by deputation promotion /deputation / transſer 

ted in making 
transfer and prrcentage 10 bo inado 

recruitnicit 
of the vacancies to be 
Alled in by various 
methods. 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


. 


(14 ) 


No 


One yaar By promotion failing 
(Applicable which on deputation . 
only to those 
appointed 
on 
promotion ) 


(a ) Promotion : 

1. Socrctary , Depart Department of 
OMcors holding the post of nient of Atomic Atomic Enorgy 

Deputy Director , Purchase Energy -- - Chairman is excmptod 
and Ştores, with five years 2 . Director, Bhabha from consulta 
regular servico in the scalo Atomic Research tion with Union 
of Rs. 1500 - 2000 , or throo C ontre – Member Public Service 
yeary regular service in 3 . Additional Socretary, Commission , 
that grado preceded by live Department of Atomic 


– 


– 


H 


. 


• 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 
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( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


years of regular service in Enerty – Member . 

the scale of Rs. 1300 - 1700 4. Director , Purchase 
( b ) Deputation ; 

and Stores - - Member . 
Suitable Officers from Central 5 . Expert in the relevant 

Services Group A holding discipline to he nomi 
posts in analogous or lower nated by Secretary , 
grades as per recoinmonda Dopartment of Atomic 
tions of Department of Energy - - Member. 
Personnel and Administra 
live Reforms in accordance 
with relevant instructions 
of Government on the 
Subject . 


[ No. 


20 /1( 2 )/ 83. CCS ] 


सा०का०नि० 4 12. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग के 
निदेशक , ऋय और भंडार के पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम परमाणु ऊर्जा ( निदेशक , श्रत्य और भंडार ) भर्ती नियम 1984 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संशया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद / पदों की संख्या उमका उनका वर्गीकरण और उसका/ उनका वेतनमान यह होगा वि होगे जो इसमे इनसे 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उसमे उनमे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोस्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां बह , उसके लिये ओ कारण है उन्हें 
लेखमल करझे तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग फरमे हन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संमया 


वर्गीकरण 


खेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये सोधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये 
वर्षों का फायवा जाने वाले जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये 
सेवा (पेंशन ) आयु-सीमा शैक्षिक और अन्य 
नियम , 1972 के 

अहंताएं 
नियम 30 के 
अधोम अनुमेय है 
या नहीं 


78 


- - - -- - - - - - - 

नहीं 


निदेशक , ऋय और भंडार 


अयन पद 


एक * 
* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग " क " 
राजपत्रित 


म० 2500- 125/ 
2- 2750 


45 वर्ष फिसी मान्यता 
( सरकारी कर्म - प्राप्त विश्व 
पारियों के लिये विद्यालय का 
5 वर्ष तक की या स्नातक, अधि 
केन्द्रीय सरकार मानतः मास्टर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ -- 


3 (i) ] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 27 , 1985/वैशाख 7, 1907 


- - - - - - - 

- - - 


- 


- 


A 


. .. - . - - - 


- - -- 


- 


द्वारा समय - समय आफ बिजनेम 

पर जारी किये गडमिनिस्ट्रेशन 
गये आदेगों के मैटीरियल मैनेज 
मनुसार छूट ) मेंट में पिलोमा 

अथवा एंजीनियरिंग 
में स्नातक तथा 
किमी प्रख्यात संग 
ठन में क्रय और 
भंडार के बारे में 
20 वर्ष का 
अनुभव जिममें मे 
10 वर्ष का अनभव 
नियंत्रण - मंबंधी 
अरिष्ठ पद का 
होना चाहिये । 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - 


- - 


- - - -- - -- 


मीधी भकिये जाने वाले परियोक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिये विहित यदि कोई हो 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी स्थिनियों में संघ लोक 
आयु और शैक्षिक अर्हता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्था - मैग्मना 

सेवा आयोग मे परामर्श 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा द्वारा तथा विभिन पसियों नास्तरण किया जायेगा । 

किया जायेगा 
में लाग लोंगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो कोप्रतिशतता 


10 


11 


12 


13, 


14 


- - - - - - - - . . . - . 


1वई प्रो -ननि अंतरण/ प्रतिनियुक्ति 
( केवल उन्हीं व्यक्तियों द्वारा ऐमा म हो मकने पर 
पर लागू होगी जिनकी मीधी भर्ती द्वारा 
नियुषित प्रोमति द्वारा 
या सीधी भर्ती द्वारा 
हुई है । ) 


( क ) प्रोन्नति : 

1 . सचिव, परमाणु " परमाणु ऊर्जा विभाग 
परमाणु ऊर्जाविभाग त्रय और ऊर्जा विभाग - - अध्यक्ष को संघ लोक सेवा 
भंडार निदेशालय के ऐसे 2. निदेशक , भाभा आयोग से परामर्श 
संयुक्त निदेशक जिन्होंने परमाणु अनुसंधान लेने मे छूट मिली हुई है । 
202000-2250 के वेसनमान में केन्द्र - - सदस्य 
कम से कम 5 वर्षनियमित 3. अपर सचित्र, 

आधार पर काम किया हो । परमाणु ऊर्जाविभाग 
( ख ) अंतरण : 

- - सदस्य 
परमाणु ऊर्जाविभाग में ग्रेड 4. संगत विषय का 
" जी " ( 10 2250- 2750 ) में विशेष ,श जो सचिव, 

वैज्ञानिक अधिकारी अभियंता परमाणु ऊर्जाविभाग 
( ग ) प्रतिनियुक्तिः द्वारा नामित किया 

इस विषय पर सरकार के जायेगा -- सदस्य 
मुसंगत अनुदेशों के अनुसार 
कार्मिक और प्रशासनिक 
सुमार विभाग की सिफारिशों 
के आधार पर केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " क " के समान अपवा 
निगले ग्रेडों पर नियुक्त उपयुक्त 
अधिकारी । 

[सं० 20/ 1/ ( 2 )/ 83- सी सीएस ] 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 412 . - Jn cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director Purchase and Stores 
in the Department of Atomic Energy, namely : 

1, Short title and commencement. - (i) These rules may 
be called the Department of Atomic Energy (Director, Pur 
chase and Stores ) Recruitment Rules , 1984 . 


2. Number of posts , classification and scale of pay, ---The 
number of posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to the Rules, 
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- - - N - - - - - - - - - 
3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . 

Applicable to such person and the other party to the marriage 
The incihud of recruitment to the said post, age limit, quali 

and that there are other grounds for 80 doing , exempt any 
fication and other maltes connected therewith shall be 48 person from the operation of this rule . 
specified in Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
4 , Disqualification - No person , - - 

5 . Power to relax, - - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary o oxpedient to do so , it may , 
( a ) who hus entered into or contracted n marriage with 

by order and for reasons to he recorded in writing relax 
A person having a spouse living, or 

ny of the provisions of these rules with respect to wny 

class or culcgory of persons. 
( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
contracted a marriage w th a person , 

6 . Sav ng . – Nothing in these rules shall affect reservations 
shall he eligible for appointment to the sad post : 

and other concessions required to be provided for the 

Schedule Castes , Scheduled Tribes and other special catego 
Provided that the Central Government may, it satisfied 

rics of persons in accordance with the orders issued by the 
that such malringe is perniissible under the rersonal law 

Central Government froin time to time in this regard , 


Name of the post 


other quali 

for direct 


SCHEDULE 

- - - - 
No. of Classification Scule of pay Whether Whether Age limit for direct Educational and 
posts selection benefit of recruits 

fications required 
post of Non added years 

recruits 
selection post of Service 

admissible 
under Rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 4 


- 


- 


4 - 


- 


- 


4 - - 


- 


- 


4 uur 


- . W 


5 


8 


No 


Rs. 2500 - 1252 - Soloction 
2750 . 

post 


Piroctor, Purchase One Gro : p A 
and Stores * Subject Gazetted 

to varia - General 
tion de Central Ser 
pending vice 

LIPON 
workload 


45 yoars (Relaxablo A graduate of a recognised 
upto five yoars for University preferably with 
Government servants Master in Business Adminis 

os according to the tration /Diploma in Matorjal 
Orders issued by Cen . Management or an Engineering 
tral Government from Graduate with 20 years ex 
time to time) 

perience in Purchase and 
Stores ling in a reputed 
Organisation , 10 yoårs of 
which should be in a Senior 
Managerial Capacity . 


Whouler age and Period of 
educational qualifi - probition . 
cations proscribed , if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
Case of promotes 


Method of recruitment : In case of recruitmont by pro - 
Whether by direct rectt . motion /deputation /transfer, 
or by promotion or by de - grades from which promotion / 
putation /transfer and per - deputation / transfor to be made 
contago of the vacancies 

to be filled in by various 
methods 


If a DPC exists what is Circumstances 
its composition in which UPSC is 

to be consulted 
in igaking rectt . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


One year By promotion /transfer de - ( a ) Promotion : Officers hold - 1. Secretary , Dopartment Department of 
(Applicable putation failing which ing the post of Joint Director of Atomic Energy Atomic Energy 
only to those by direct recruitment. Purchase and Stores, Directo - 

Chairman is exempted from 
appointed 

rate of purchase and stores in 2 . Director, Bhabha Ato - consultation 
on promo 

the Department of Atomic En - mic Research Centre with UPSC , 
tion or direct orgy with a minimuma regular 

- Member , 
recruitmeni) 

Service of 5 years in the scale 3 . Additional Secretary, 
of Rs. 2000 -2250 . 

Department of Atomic 

Energy - Member . 
(b ) Transfor : Scientific officers 4 . Expert in the relevant 
Engineers in the Department discipline to be nominated 
of Atomic Energy in grade G by Socretary , Dopartment 
(Rs. 2250 - 2750 ) 

of Atomic Energy ---Member 


[No. 20 / 1/(2)/83- CCS ) 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ]] 
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Ramanuman - 


n 


( c ) Daputation : Suitable Offi 
cers from Central Services 
Group A holding posts in ana 
logous or lower grades as per re 
connan ations of Department 
of personnei and Administra 
tive Reforms in accordance with 
rolvat instructions of Govern 
ment on the. subject . 


- 


- 


- 


4 


5 


IND. 20 / 1( 2) / 83 - CCs ] 
मा . का . नि . 413.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परमाणु ऊर्जा विभाग के भाभा 
परमाण अनुसंधान केन्द्र में प्रांतरिक वित्त सलाहकार के पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

___ 1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा ( प्रांतरिक वित मनाहकार भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र ) भर्ती नियम , 
1984 होगा । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रत्रत होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पदों की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और उमका / उनका वेतनमान वह होगा / वे होंगे जो इसमे 
इनसे नियमों से उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिप्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्राघु-सीमा, अर्हताएं और. उससे/ उनमे मंबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्न उक्त प्रावो के स्तन 5 पे 15 में बिनदर हैं । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पली जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुन किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य हाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करो की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इ7 नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी वात ऐसे आरक्षणों , आयु-तीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रार्ग के भागों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - on 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम । 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
शैमा और प्रत्य ईनाएं 


चयन पद सपा में जोड़े गए वर्षों सीवे भर्तीकिए 
अथवा का फायदा केन्द्रीय जाने वाले 
अवयन पद पिविन पेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के निर 

नियन , 1972 के नियम अायु-पीमा 
20 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


VOIEND4300 


- 


- 


- - 


- 


चपत पद 


नहीं 


35 वर्ष 


वर्ग "क " राज - क. 2250-125 / 

पत्रित सामान्य 2- 2500 
केन्द्रीय सेवा 


( क ) आन्तरिक वित्त तीन * 

सलाहकार और * कार्यभार के 
लेखा प्रभाग के आधार पर 
प्रधान , भाभा परिवर्तन 
परमाणु अनु - किया जा 

संधान केन्द्र मकता है 
( ख ) आन्तरिक वित्त 

सलाहकार , 
भारी पानी 

परियोजनाएं 
( ग ) प्रान्तरिक वित्त 

सलाहकार , 
न्यूक्लियर 

विद्युत बोर्ड 
52 GI/ 84 - 5 


पईमा प्रान चार्टर्ड अका 
उर या कास्ट अका 
उंट या भारतीय प्रबन्ध 
मंन्यान का स्नातक । 
किनी गैर- सरकारो या 
मरकारी क्षेत्र में पा सर 
कारी क्षेत्र के उपक्रम 
में वित्त और लेखा 
सम्बन्धी कामकाज के 
पर्यवेक्षग का कम से 
कम 8 वर्ष का अनु 
भव हो । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीजा की अवधि , भी की पति, भर्ती सीधे प्रो / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वास व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या पारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियाँ रामिति है तो उसकी गंग्वना परिस्थिागों में सघ 
विहित प्राय मौर प्रनिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक महताएं प्रोप्नत तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नान्तरण किया जाएगा । 

मे पगमर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

भरी आने वाली रिक्तियों की 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशमता 
- . - . . - 

. . -- - ---- . , -- - - 
10 11 12 

14 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . 


. 


. . .. 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


1 वर्ष प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति दाग ( क ) प्रोन्नति : 

1. सचिव, परमाणुऊर्जा परमाणु ऊर्जा विभाग 
( फेवल उन्ही व्यक्तियो पीर ऐसा न हो मकने पर परमाणु ऊर्जा विभाग के केन्द्री - विभाग --- प्रध्या को संघ लोक सेवा 

पर लागू होंगी मीधी भर्ती द्वारा यकृत लेखा काड़ा में ह . .. निदेशक , भाभा परमाणु प्रायोग से परामर्श 
जिनकी नियुक्ति 

1500- 2000 के ग्रेड में नि - अनुसंधान केन्द्र . - पदम्प लेने से छूट मिली 
प्रोन्नभि या मीधी 

यका ये अधिकारी जिन्होंने १. अपर सविय, परमाणु हुई है । 
भर्ती गहुई है ) 

जम ग्रेड में कम से कम 7 कर्जा विभाग . -- पदम्य 
वर्ष तक नियमित रूप से काम 1 . संबंधित यूनिट के प्रभारी 
किया है अथवा उस विभाग में संयुक्त मविध - - मदम्प 
रु . 2000- 2250 के ग्रेड 5. संबंधित यूनिट के प्रधान 
में प्रातरिक पिन सलाहकार 

- - सदस्य 
के पद पर नियुक्त घे अधि - 6. मंगत विषय का विशेषज्ञ 
झारी जिन्होंने उस पद पर जो मचिव , परमाणु 
कम से कम 3 वर्ष तक काम ऊर्जा विभाग द्वारा 
किया है । 

नामित किया जाएगा 

- - माम्य 
( ख ) प्रतिनियुक्ति : 
इग विषय पर सरकार के 

मुसंगत मनुदेशों के अनुसार 
कामिक और प्रशामनिक 
सुधार विभाग की सिफारिशों 
के आधार पर मंगठित वित 
और लेखा सेवा के समान 
प्रयवा निषले प्रेठों पर नि 
युमा उपयुक्त अधिकारी 


• - - - 


. . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


58 78 
2. प्रान्तरिक वित्त एक वर्ग क राजपत्रित रु . 2000- 125 / 2 चयन नहीं 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
सलाहकार, क्रय * कार्यभार के सामान्य केन्द्रीय 2250 
और मंडार नि - आधार पर मेवा 
देणालय परिवर्तन 

किया जा 
ममता है 


- 


--- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- --- - 
1314 
--वही 

-नही 


11 


12 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 

प्रोन्नति बारा और ऐसा न 
( केवल उन्ही व्यक्तियों हो मकने पर प्रति - 
पर लाग होगी नियुक्ति द्वारा 
जिनकी नियुक्ति .. 
प्रोन्नति द्वारा हुई 


( क ) प्रोन्नति : केन्द्रीयकृत लेखा 
कार में म . 1500 
2000 के ग्रेड में नियुक्त 
के अधिकारी जिम्होंने 
उम ग्रेष्ठ में कम से कम 
5 वर्ष तक नियमित रूप से 
काम किया है अथवा म . 
1300-1700 के बेतनमान 
में 5 वर्ष तक और उसके 


• - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


[Art II - o " 3 (i) ] 


HTTa T 


: + T 27 , 1983 /atta 7 , 1907 


1115 


- - Thir - - Iron 


w 
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u mo - 


— - - 


IP 


- 


1 


. 


C 


- ID 


... . . 


- - 


- 


- 


- 


The 7 . 1500 - 2000 
वेतनमान में 2 वर्ष तक नियमित 

रूप से काम किया है । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति : इस विषय 

पर सरकार के सुमंगत 
अनुदेशों के अनुसार 
कामिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग की सिफारिशों में 
प्राधार पर संगठित वित्त और 
लेखा मेवा के समान 
अथवा निषले ग्रेडों पर नियुक्त 
उपयुक्त अधिकारी 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ . 20/ 1 ( 2 ) /83-eftatca ] 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage w th a person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S .R . 413 . - 10 exercise of the powers conferred by the 
provişo to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes th : following rulçe regulating the method of 
recruitment to the post of Internal Financ al Advisors in the 
Department of Atomic Energy, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( ) These rules may 
be called thc Department of Atomic Energy ( Internal Fidan 
cial Adviser ) Recruitment Rules, 1984 , 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publicat on in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay ... The 
number of posis , classification and the scale of pay attached 

S Power to relax.-- Where the Central Government is of 
thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of įhe Sche 

the opirion that it is necessary or expedien : to do so , it may , 
dule , annexed to these Rules. 

hy order and for reasons to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these Tules with respect to any 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. 

Class Of category of persons . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fication and other malters connected therewith shall be as 
specified in Columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall alect reservations 
4 . Disqualification - -No person ,-- 

and other concessions required to be provided for tho 

Schedulde Cast : s Sheduled Tribes and other special catego 
( 1 ) who has entered into or contracted i marriage with ries of persons in accordince with Dir orders issued by the 
a person having a spouse living, of 

Central Government from tinig tu time 11) this regard . 
SCHEDULE 


Na 113 of the post 


- 


No. of Classitica - Scale of pay Whether Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts tion solection benefit of recruits 

fications required for direct 
post or non added yoán 

recruits 
selection post of sorvice 

admissible 
under Rule 30 
of the CCS 
( Ponsion ) 

Rules , 1972 
23 

Three Grop A Rs. 2250 -125 / Selection No 35 years . A qualified Chartered Accoun 
* Subject Gazetted 22500 

Posi 

tant or a Cost Accountant 
General 

or a graduate from any of 
varialion Central 

the Indian Institute of Manago 
depending Servico 

ment Should possess a 
upon 

minimum experience of 8 
workload . 

years in a supervisory capacity 
in a private or public sector or 
Government undertaking in 
Finance and Accounts 


- 


- 


- 


to 


( a Internal Finan 
cial Adviser and 
Hoad , Accountants 
Division , Bhabha 
Atomic Research 
Centre 


(b ) Internal Finan 
cial Adviser, Heavy 
Water Projects 
( c ) (njernal Finan 
cial Adviser. Nu 
clear Power Board 


- 


- 
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twin 
- 

LAVORO 


mu 


rccti. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Sty 


Whether age and Perio . of Muthoorrectt. whether In c25 ? fruct by pionotiwij If a DPC exists whts Circumstances 
educational qu - li- prob . tio 1. by direct re it or by pr - dupuitioiltr: sfe , Tues rom iis composition 

in which JPSC 
fications prescrib - fizy motion ci liy depu " 11th, whici proniotis vecpuitis ) 

is lu be cosult 
ed for direct recruit transfer a d percentage . tärsför to be 117 . c . 

ci 17 makira 
will apply in the 

of the Vuc: ncias to be till 
case of promotees ed in twy warious mettr. C 

. . . - - - - - - - -- - - --- - - - - -- - - 
10 

13 

- - - - - -- - -- - - - - - - - 
One year By prontion deputation ( a ; Proc ). ral : O TICIS HT10 l eitet . Ditarg ? Of I arifrert of 
(Applicable failing rich by direct on coraje cou! Citta Aonic irery - - ( hirm : 7) . Almic Energy 
only tith se recruitment 

in Ca rpas, 1 :00 - 0 - 0 D ior . L h At - th . exenipted 
appointed 0 , ! ida mir 01: 02 077 5 . 1 ric ESP poh ! " 

un cor sulta 
on promo r ular sorsist in that 

bel . licu vill 
tion or direct 

Intora !imi Licos Áci o cury UPSC . 
recruitment. ) 

1 .14 . , miri Dil TeC13 Dennis Wi 
ve is in tertare k 206 Cherry - Nicoter 
2250 in the Depuizent of 
Atomic Enzigt : 

Joi : S :rsity inclin .. 
5 ! D itation : 5 : 1 ? bly 0 :1 vicorurol Unit - ubur . 
cru32 Ortlis ! Find s 
2 : OSServ iuri ? 5 . and of the 30merci 
pots 12 ilu IS Or immer Lit - enbrä . 

rano SBT :100 tirides 
0 : 10 : n 32501181 , sti thu caley wil 
Acm : 1561tive F ins i dissati : rominated 
accordance with n ot fri Szeretty. 

I rracis 
instruis of Goverie- oi Atonic [ : crgv -- - 
munioni subjutt. 

M20 .11 


ht 


§ 


5 


6 


NO 


Notuigible 


Ho applicable 


2 . Internal Finan 

One * 
cial Adviser , Direct- * Subject to vari- 
orate of Purchase ation depending 
and Stores . 

upon workload . 


Grip A Gzotta PS. 2250 - 125, Silic . . 
G : 22 : ral Carral - 2500 Post 
Svea 


TER 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - 


- -- - - - 


- - 


- -- -- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- -- - - 


10 


1 


Not applicable 


- 


0 


- do 


One year By promotion failing 
(Applicable which on deputation 
only to 
those ap 
pointed on 
promotion ) 


Pro ro ,12 ; 
(a ) Oficers from Centralisci 
Accounts Cadre havička ri 
nipium regular service of 5y rs 
in the grace of Rs. 1500 - 2000 or 
3 years regular Survic : in the 
Sale of Rs. 1500 -2000 
procoded by 5 ye2 . s 12. 11. Sen 
w "c : in the scale of Iis , 1300 - 1700 
( b ) Deput3ton : Suitable CI 
cers from Organisac Firarice . 
and Accounts services froidir : 
posts in analogous or lower 
graces as per reconnierdeticus 
of Doportcent of Personala 
Acministrative Reforms ir 30 
cordanca wit i relevant instr 1.2 
cious of Government on this 
subject. 

- - - - - - - - - -- . .. --- - - 


[No , 20 /1( )/8.3- CCS] 


__ _ - 


_ _ - - . - - - 


- - - - - - - 


-- - 


- - - - - - - -- 


- - -- 


-- 


- - 


- 


- . . - . 


4 


. 
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- -- ---- - 
ता . का नि . 4 - TET, मनिवाग - 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परमाणु ऊर्जा विभाग के भाभ 
परमाणु अनुसंधान गेन्द्र में निधन्द के पार की की पद्धन का नियमन कारने के लिा! निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्गात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( i ) दन नियमा का दिप्ति नाग परमाणु ऊर्जा ( नियन्त्रक भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र ) भर्ती नियम 1984 :ोगा । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रशासन की नारीरन को प्रयुक्त होग । 

2. पद संख्या, वकिरण और वतनमान : उका पो को मख्या, उराका उनका वर्गीकरण और उसका उनका यतनमान यह होगा व होंगे जो हमसे / 
इनमें नियमों से उपाबद्ध अनमूनी के नाम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आग-मोमा , महताएं और उमा उन संबधित अन्य यात योगी जो पूर्योक्न उक्त अनुमुवी के स्तम्भ 5 में 14 में विनिष्टि हैं । 
1. निगर्छता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिगने से व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ज ) जियो अपने पनि चा अपनी पत्नी के जीविन होने हा किती व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
पग्ल यदि केन्द्रीय कार का यह मनाधान हो जाता है कि ना विवाह में चरन और विवाह के जन्म प. 

जर को ना चोय मिति अधीन 
अनुज्ञेय ने और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो नह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छर दे पगो । 


5. विधि न करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा गीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध बार गया संघ नाक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के कितने प्रबंध को फिनी व या सग के व्यक्तियों की वाबग, ग द्वारा 
शिपिल कर सनी । 

6. व्यानि : न नियमों की कोई भी बार मे आक्षणों, आय-तीना ने छा और भय रिसायनों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
57 गंबंध में गमय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रा के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरता अमित है । 

अनुसूची 


L 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


योजनमान 


चयन पद मेत्रा में जोड़े गा वो सीधे भर्ती किए जाने सोये भी किए जाने 
अयथा का फायदा केन्द्रीय नि - वाले व्यक्तियों के लिए याने व्यक्तियों के लिए! 
अचयन पद विल से IT ( पेंशन ) आग -सीमा 

शैक्षिक और अन्य 
नियम , 1972 के नियम 

अर्हताएं 
30 के अभीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


-- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


. _ 


_ . 


_ 


. - 


- .. 


- - 


- 


2 


2 


नही 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


नियन्त्रक , 
भाभा परमाणु 
अनुसंधान केन्द्र 


वर्ग " द " राज - 
पतित मान्य 
केन्द्रीय सेवा 


रु . 2250- 195/ 2 चयन पद 
27500 


___ पन 

भाभार के 
माधान पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


- - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अधि, भर्ती की पद्धति प्रोगति प्रतिनिक्ति यदि विभागीय प्रो - भर्ती करने में किन 
विहित आयु और शक्षिक अर्हताएं प्रोग्नन यदि कोई हो माये होगी या प्रोमनि स्थानान्तरण हाग भर्ती पति समिति है तो उस गरिस्थितियों में संघ 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या मही 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति की था । में वेणियां की रचना लोक सेवा आयोग में 
म्यानान्तरण नाग तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

परामर्श किया जाएगा 
विभिन्न पतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्ति 
यों की प्रतिशतमा 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


.. . 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


L 


. 


लागू नही होता 


1 वर्ष 


(केवल उन्हीं व्यक्तियों 
पर लागू होगी जिन 
की नियुक्ति प्रोन्नति 
द्वारा हुई है ) 


परमाणू ऊर्जा विभाग ( क ) प्रोन्नति : 1. सचिव , परमाणु परमाणु ऊर्जा विभाग 

के ऐसे अधिकारियों ऐसे अधिकारी जिन्होंने ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति पर रू . 2000 - 2250 

- - अध्यक्ष आयोग से परामर्श 
नियुक्त अधिका - के येतनमान में नि - 2. निवेशक , भाभा लेने से छट मिलो 
रियों से भिन्न ) की यमित आधार पर परमाणु अनुसंधान हुई है । 
प्रोन्नति चयन द्वारा कम से कम 5 वर्ष केन्द्र - सपत्य 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ II 


___121 
18 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


. . - . - . - . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


घ . 


करके , जो परमाण सेवा की है या अपर माय. 

ऊर्जा यिभाग में म . 2250- 2500 के परमाण ऊर्जा । 
आसरिफ वित्त सलाहकार वेतनमान में विभाग – सदस्य 
के या मुख्य प्रशासनिक स्थानापन्न 4 . मुमगन विषय का 
अधिकारी के पद प से कार्य विपक्ष जो सचिव 
पर . अथवा . 

परमाणु ऊर्जा वि 
2000 - 2250 के कारी जिन्होंने भाग द्वारा नामित 
वेतनमान या उससे 2000- 2250 किया जाएगा 
ऊंचे वेतनमान वाले और रु . 2 2 50 

- -- मदम्य 
किसी पद पर कार्य 2500 के घेतन 
कर रहे हैं । उपरि . भानो में कुल 
लिखित पद्धति के मिलाकर 5 
न हो सकने पर वर्ष सेवा की है । 
परमाणु ऊर्जाविभाग ( ख ) अंतरण : 
के वैज्ञानिक अधि - परमाणु ऊर्जा विभाग 
कारियों/ अभियन्ताओं के एस जी प्रर ( छ . 
के अंतरण द्वारा या 2000- 2500 ) के 
अखिल भारतीय ऐसे घशानिक अधि 
मेवा और केन्द्रीय कारी/ अभियंता 
मेया वर्ग " क " के जिन्होंने उस ग्रेड 
अधिकारियों के प्रति में नियमित आधार 
नियुक्ति पर चयन पर 5 वर्ष तक सेरा 
गि 

की है या जिन्होंने 
ग्रेड जी ( रु . 
2250- 2750 ) में 
5 वर्ष सेवा को 
है और जिन्हें पर्या 
प्त प्रशासनिक अन 

भव है । 
( ग ) प्रतिनियुक्ति : 

विषय पर सरकार 
के सुसंगत अनुदेश 
के अनुसार कार्मिक 

और प्रशासनिक 
मुधार विभाग की 
सिफारिणों के मा 
धार पर अखिल 
भारतीय सेवा और 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 
क के समान 
अथवा निचले हों 
पर नियुक्त उपयुक्त 
अधिकारी । 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


. 


- - 


- - 


-- -- . 


। 


- - - 


- - - 


- - 


G . S . R . 414. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitut on, the President 
bereby nakes the following rules regulating the nicthod of 
recruitment to the post of Controller , Bhatha Atomic Re 
gearch Centre in the Department of Atomic Eneres , 
namely : -- - 


- 

म . 20/ 1 ( 2 )/ 83- सी सी एम ] 

वाई . एस , दाम. अपर माधव 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of posta , class fication and the scale of puy attached 
llicrct shall be as Tecified ili cviurne 2 to 4 of the Schedule . 
110exed to these Rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , elr - - 
The method of recruitment to the said post , age lin ít, quali 
fication and other matters connected therewith shall he is 
specified in Columns 5 to 14 of the Schedule aloresaid . 
4 . Disqualification , person, .. 
(a ) who has entered into or contracted il mariage with 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement . -- - ( i ) These rules may 
be called the Department of Atomic Energy ( Controller , 
Bhabha Atomir : Research Centre ) Recruitment Rules . 1984 . 


C 


( ) They shall come into force on the date of 
publication in the Oficial Gazette . 


their 


[ fa ]I -_ U18 3 10 ) ] 
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( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage w th a person , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may 
hy order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


shall be eligible for ppointmeni in the sad post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

6 . Say ng. - -Noth1:17 in these rules shall affect reservations 
that such mart . 153 is ermissible under the Personal law and other concessions required 10 he provided for the 
appl calile to such person and the other party to the marriage Schedule Castes, Scheduled Tribes and other special catego 
and that there arc other grounds for 50 doing . cxempt any vics of persons in colar with the orders 15lied by the 
person from the operation of this rule, 

Central Government from to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nim of th $ t No. of Classifi - Szalo of piy Whether Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts cation selection benefit of recruits 

fications required for direct 
post or added yoars 

recruits 
non 

of service 
selection admissible 
pogt 

undor Rule 
30 of the 
CCS ( Pension ) 

Rules , 1972 
4 5 

8 
Controller, Bhabha One * Group A Rs. 2250 -125 / Soloction No 

Not applicable . Not applicable , 
Atomic Resorch * Subject Gazetted 2 -2750 

Post 
Centre 

to vari. General 
ation Contral 
deped. Sorvice 
ing upon 
work 

load . 
- - 

- - - - - - - - 


----- 


R: 2:50.128) Solection 


No 


Not Aplicable. 


Not applicabile. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - - 


- - --- -- - 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation , by direct rectt . or by pro - deputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any. motion or by deputation / from which promotion /deputa 

is to be consult 
for diroct recruits transfer and percentage of tiop /transfer to be made. 

ed in making 
will apply in the the vacancies to be filled 

rocruitment. 
case of promotees. 

in by various methods , 
- - - - - - - - - 
10 

12 

13 

14 
Not applicable . One year Promotion by selection (a ) Promotion : Officers hav - Secretary , Department of Department of 

( Applicablo from among the officers ing 4 minimum regular Servico Atomic Energy - - Chair - Atomic Energy 
only to of the Department of of 5 years in the grado of Rs. man 

is exompted 
those ap - Atomic Energy ( other 2000 - 2250 or for those officiat - 2 . Director, Bhabha Ato - from consultat 
pointed on than those on deputation ) ing in the scale or Rs. 2250 - mic Rescarch Centre - mumber tion with 
promotion ) working as Internal Fina - 2500 a combined service of 5 3 . Additional Socretary , 

UPSC , 
ancial Advisers of Chief years in the grade of Rs. 2000 Department of Atomic En 
Administrative Officers 2250 and Rs. 2250 -2500 . nergy - Member, 
or any post in the scale ( b ) Transfer : Scientific Officers/ 4 . Expert in the relevant 
of pay of Rs. 2000 - 2250 Engineers in tho Department discipline to be nominat 
or above in the Depart - of Atomic Energy in Grade ed by Secretary , Depart 
ment, failing which by SG (Rs. 2000 -2500 ) with 5 ment of Atomic 
transfer of Scientific Offi - years regular service in that Energy - Member . 
cers Enginoers in the De- grade or in Grade G (Rs.2250 
partment of Atomic En- 2750 ) with adequate adminis 
crgy or by selection of trative experience. 
officers on deputation 
from oſlicers of All India ( c ) Deputation : Suitable Off 
Services and Contr > } Ser - cers from All India Services 
vices , Group A 

1111 Central Services group 
A hriding posts in analogous or 
lower grades as per recommen 
dations of Department of Per 
sonnel and Administrative Re 
forms in accordance with rele 
vant instructions of Govern 
ment on the subject , 

[No. 20 / 1/(2 )/83 - CCS ] 
Y . S. DAS, Addl. Sccy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 . In the Schedule to the Labour Welfare Organisation , 
Ministry of Labour ( Group A and Group B posts ) Kecruit 
ment kules , 1979, against serial number 5 and 6 relating to 
the Posis of Assisiant Welfare Commissioner and Welfare 
Aum ,nisiraior respectively in the entry under Column 6 , for 
the Horas 

able for Government servants " , the follow 
ing we. ... ..... . substituted , namely : 
“ Rclaxable for Governinent Servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders 
issued by the Ceirral Government." 


Note ; The Gazette Notification for the posts was 

orginally issued Vide G . S . R . No . 836 dated 
13- 7 - 1959 ( published in Gazette of India Issue 
No. 29 dated 13 - 7 - 59 ) . It was subsequently amended 
vide G . S . R . ON . 108 dated 5 - 1 - 1979 ( publisred in 
the Gazette of India Issue No . 3 . dated 20 - 1 - 1979 ) . 
Both these nutriations were issued by the Ministry 
of Labour . 

[ No. A -12018 / 1 /84- Adm.ICSW] 
C. BALAKRISHNAN, Dy. Secy . 


ON 


इस्पात , खान और कोयला मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 मार्च, 1985 
सा० का०नि० 15. -- संविधान के अनु - टेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
द्वारा " श्रम कल्याण सगठन , श्रम मत्रालय ( ग्रुप "क " और 
ग्रुप " ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 " में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाये जाते हैं , यया :---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को " श्रग करमाण संगठन , श्रम 
मंत्रालय ( ग्रुप " क " और " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 " . कहा जायेगा । 

( 2 ) यह नियम सरकारी गजट में अपने प्रकाशन की 
तारीख से लागू होंगे । 

2. " श्रम कल्याण संगठन , श्रम मंत्रालय ( ग्रुप "क " 
और ग्रुप " ख " पद ) भर्ती नियमावली , 1979 की अनुसूची 
में क्रमशः “सहायक कल्याण आयुक्त " और "कल्याण 
प्रशासक " पद से संबंधित क्रम सं० 5 और 6 के सामने 
कालम 6 के नीचे की गई प्रविष्टि “ सरकारी कर्मचारियों 
के लिये शिथिलनीय " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे, यथा : --- 

__ " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के लिये पांच वर्ष तक 
शिथिलनीय " । 
नोट : पदों के लिये अधिसूचना मूलतः सा०का०नि० 

सं० 836 दिनांक 13- 7- 19 59 द्वारा जारी की 
की गई थी ( भारत के राजपत्र के अंक सं० 29 
दिनांक 18- 7- 59 में प्रकाशित ) । इसके बाद 
इस अधिसूचना में सा०का०नि० सं० 108 दिनांक 
5 - 1- 1979 द्वारा संशोधन किया गया था ( भारत के 
राजपत्र के अंक सं० 3 दिनांक 20- 1- 1979 में 
प्रकाशित ) यह दोनों अधिसूचनायें श्रम मंत्रालय 
द्वारा जारी की गई थीं । 


1 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 मई, 1984 
सा०का०नि० 416. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल 
भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( मृदा 
सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने 
हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय 
मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( मृदा सर्वेक्षण 
__ अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण 
संगठन ( मदा सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 की 
अनुसूची में स्तम्भ 6 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

" 40 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक 
तक शिथिल की जा सकती है ) । " 

[ सं० 2/ 4/ 83- भूमि ] 

देव सिंह , अवर सचिव 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम सा० का०नि० सं० 627, 

तारीख 24 मई, 1975 द्वारा पहले अधि 
सूचित किये गये थे । 


[ सं० ए- 12018/ 1/ 84-प्रशा० -1/ सी एस डब्ल्यू 

___ च० बालकृष्णन, उप सचिव 
MINISTRY OF STEEL , MINES & COAL 

( Department of Coal) 
New Delhi, the 14th March , 1985 


G . S . R . 415. --In exercise of the powers confe. red by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend the La 
bour Welfare Organisation , Ministry of Labour ( Group A 
and Group B posts) Recruitment Rules, 1979 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Labour Welfare 
Organisaiton, Ministry of Labour ( Group A and Group B ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


एन 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt . of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 11th May. 1984 
G . S .R . 416 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the All India 
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- 
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Soil and Land Use Survey Organisation (Soil Survey Officer ) 1973, for the entry under column 6 , the following entry 
Recruitment Rules , 1975, namely : 

shall be substitufed , namely. : - ) 
1 . ( 1 ) These rulca may loc called the All India Soil and 

" 40 years (relaxable for Government Servants by 5 
Land Use Survey Organisation ( Soil Survey Officer ) Recruit 

- - years in accordance with the instruction issued by 
ment ( Amendment ) Rules, 1985 . 

the Central Government ) . " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

[ No, 2 - 4 / 83- Lands ) 
publication in the Official Gazette . 

DEO SINGH, Under Secy. 
2 . In the Schedule to the All India Soil and Land Use NOTE The original Recruitment Rules were carlier 
Survey Organisation (Soil Survey Officer ) Recruitment Rules 

notified vide GSR No . 627 dated May 24, 1975. . 
कृषि और प्रामीण विकास मन्त्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1985 
मा०मा०नि० 117. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि आर सहकारिता विभाग ) में उप निदेशक ( महकारिता / ऋण ) के पद पर भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, उप निदेशक (महकारिता ऋण ) भर्ती नियम, 1985 


- 


- 


- - - 


- 


• - 


- - - - - - - - - - - 


. 


( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
के सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्मति , आयु मीमा , अहंसाएं आदि · उपस पद पर भर्सी को पति, आयु मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. मिझताएं : बह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या परनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 , शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक है या समीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मागत , आदेश 
धारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय समय पर निकाले गए आदेशों में अनुमार अनुमूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यमियों के लिए उपबन्भ करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं० वर्गीकरण 

थेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा 

लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
असयन पद 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीम 

अनुशेय है या नहीं 
___ 
123 
उप निदेशक 5 ( 1985 ) म धारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50-16000 चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( महकारिता ममह क राजपत्रित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 
ग ! ) * कार्यभार के 

अमदेशों या आवेशों के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण : आय मीमा अबधारित करने 
ममता है । 

के लिए निर्णायक तारीख. भात 
में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत को 

गयी अंतिम तारीख होगी । 
52 GI / 85 - 6 
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सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं म . धे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियो के लिए परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 

चिलिम आय और शैक्षिक अर्हता . प्रोन्नत 

ग्यक्तियों को वशा मे लाग होगी या नहीं । 
- -- - - --- - - - 

10 


- 


- 


- 


नहीं 


1 प्रोन्नन अधिकारी के लिए 2 वर्ष 
. 2 . सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की विग्री या समतुल्य 

या 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की जिग्री मा समतुल्य । 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सहकारिता में जिग्री /सिप्लोमा या 

समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त या रजिस्ट्रीकृत संगठन में सहकारिता/ भाग के 

क्षेत्र में पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. महंताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यपियों की पशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के निकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


2. अनुभव संबंधी पईता ( माईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के पिका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातिमो के मम्मषियों 
की दशा में तय शिथिल की जा सकती है ( 8 ) नम नमन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की मह राय है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यपी पर्याप्त संख्या में उपलग्य नहीं हो सकेंगे । 


भती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्सि / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की वशा में ये श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


- . . .. 


- . 


- . .. 


- - 


. - . 
12 
- 


11 
( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) वारा 

पीर दोनों के न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविधा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


- 

- - - - - - - 
प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक निदेशक ( सहकारिता /ऋण ), जिमने उस श्रेणी में 5 

वर्ष की मियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ सार्वजनिक उपक्रमो/ अर्ध सरकारी, 
स्वशामी या कानुनी संगठनों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

या परिषदों के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिम्होने 700- 1300 70 के या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा की है, या 
( 3 ) बिम्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

पाले पदों पर 8 वर्ष की सेषा की है, मौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए अधिकथित शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
( फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीर्घ। 

लाइन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
मे इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहू य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्षों से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
... - - - - - 

14 


___ - . - .. -- 


- - - 


- - 


13 


सीधी भर्ती पौर किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति संविधा पर 
नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग के 
साप परामर्श करना मावश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति 

ममिति । 
( 1 ) 1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्राध्यन 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. सयुक्त सचिव ( सहकारिता ) - सवस्म 
4. संयुक्त सचिव ( ऋण ) सदस्य 
5 . किसी अन्य विभा में इस वर निदेशक -नन्य 
( 2 ) 2. ( पुष्टि के बिंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय 

प्रोषति समिति : 
1. समुमत सचिव (प्रशासन ) -अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( सहकारिता ) - सवस्त्र 
3. संयुक्त सचिव ( ऋण ) सदस्य 
4 . किसी अन्य विभाग मे उप मचिच / निदेशक - सवस्य (बाहरी व्यक्ति ) 
5. उप सचिष ( प्रशासन ) - सक्षम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी गायेंगी, किन्तु , यदि भायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० 12018/ 0/ 83 - यापमा - I] 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVELOPMENT 
(Dopartment of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 11th April, 1985 
G . S . R . 417 : --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
hakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Doputy Director (Cooperation /Credit ) in the Ministry 
of Agriculture & Rural Development ( Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 

___ 1 . Short title and commencement : ---(1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperaticn , Deputy 
Director ( Cooperation/ Credit ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, its classification and scale of pay : - - The number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxod to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc : — The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post , shall be as sp :cified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - -No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a inarriage with person having a spousc living ; or 

(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted the marriage with any person , 
shall be cligible for appoinlment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to themarriage and that thore are other grounds for doing 50 , exempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relaxany of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in thcsc rulcs shallaſlect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time, in this regard . 
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[PART II — SEC . 3 (1) 


- 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Age limits for direct recruits 


SCHEDULE 

- - - 
Scale of Pay Whether 

selection 
post or 

non 
selection 

post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- 1 - 


2 


5 


Selection 


Not 


Doputy Director 
(Cooperation / 
Credit ) 


5 * (1985) General Central Rs. 1100 - 50 - 
* Subject Service 

1600 . 
to Group A 
variation Gazetted . 
depen 
dent on 
workload 


Not exceeding 40 years 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issuçd by the Central Govern 

ment ), 
Note : The crucial dato for 

dotermining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in Anda 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ) . 


Educational and other qualifications required Whother age and Period of probation , if any Method of recruitment,whether 
for diroct recruits educational qualifi 

by direct recruitment or by 
cations prescribed 

promotion or by deputation 
for direct recruits 

transfer & percentage of the 
will apply in the case 

vacancies to be filled by various 
of promotees 

methods 


8 


11 


No 


(i) Two years for promotee (i) 20 % by promotion , fajling 
Officer. 

which by transfer on depu 
(ii) One year for direct recruits . tation ( including short 

term contract) and failing 

both by direct recruitment. 
(ii) 80 % by transfer on depu 

tation ( including short 

term contract) , failing 
which by direct recruitment. 


Essential : 
(1) Master s degree from a recognised 
Valversity or cquivalent. 

OR . 
(a ) Degree of a recognised University 

or equivalent. 
(6 ) Degree/Diploma in Cooperation 

from & rccognised Institution or 

cquivalent. 
( ii ) 7 years experience in a supervisory 

capacity in the field of cooperation / 
Credit in a recognised or registered 

organisation . 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification (s) regarding ex 
perionco is / are relaxable at the discretion 
of Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduted Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of tho opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancles reserved for thom . 


[ भाग II _ खण्ड 3 (i)] 


रित क . राजपक्ष : अप्रैल 27, 1985/ शाख 14, 1907 


1125 


- 


- 


- 


- . 


. 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committec cxists , Circumstances in which Union 
transfer, grades from which promotion /deputa - what is its composition 

Public Service Commission is 
tion /transfer to be made 

to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


- - - -- - - - 


- - --- - - - - 


- 


-- 


- -- - - -- -- -- 


-- - - -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - --- 


- 


Promotion : Assistant Director ( Cooperation ) 1 . Group A Departmçntal Promotion 

Consultation with the Union 
Credit ) with 5 years regular service in the Committec : 

Public Service Commission 
grade . 

(for considering promotion ) 

necessary while making direct 
Transfer on Deputation : Officers under the 1 . Chairman/ Member Union Public Service recruitment and selectirg 11 
Central/ Stalc Guverninents / Public Under Commission - Chairman 

officer for appointment on 
takings/ Semi- Government , Autonomous or 2 . Joint Secretary ( Administration -- Member deputation/ contract . 
Statutory organisations/Rccognised Research 3 . Joint Secretary ( Cooperation) - Member 
Institutions or Councils - 

4 . Joint Secretary ( Credit ) - -Member 
(a ) ( i) holding analogous posts ; or 

5. Deputy Secretary / Director Ironm another 
(ii) with 5 years service in posts in the scale Depuitment - Member 

of Rs. 700 - 1300 or equivalent ; or 2 . Group A Departmental Promotion 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale Committee : 
__ of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 

( for considering confirmation ) 
(b ) Pyssessing the educational qualifications and 1 . Joint Secretary ( Administration) - Chairmall 

experience laid down ( or direct recruits under 2 . Joint Socretary (Cooperation )-- -Member 
column 8 . 

3 . Joint Secretary ( Credit ) - Member 
* *( Tho Departmental Omers in the feeder calegory 4. Deputy Secretary / Director from other De 

who are in the direct line of promotion will not partment - -- Member ( Outsider ) 
be eligible for consideration for appointment 5 . Deputy Secretary (Administration Member 
on deputation . Similarly, deputationists shall Notc : - Tho proccedings of the Departmental 
not be cligible ( or consideration for appoint- Promotion Committee relating to confirmation 
ment by promotion . Period of deputation shall be sent to the Union Public Service Com 
including period of deputation in an - other mission for approval. If , however , these are 
ex -cadre post held immodiately preceding this not approved by the Union Public Service 
appointment in the same organisation /depart- Commission , i (resh meeting of the Depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years) " . montal Promotion Committce , to be presided 

over by tho Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission, shall be heldl . 


[ No . 12018/6/ 83 - Estt. I] 


सा . का . नि . 418. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
बनस्पति रक्षण संगरोध और संघयन निदेशालय (निगरानी 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है . । ) 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण, 
संगरोध और संचयन निदेशालय (निगरानी अधिकारी ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1985 है । 


टिप्पण: - आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

[सं . 13-2/ 83-पी . पी . 2] 


( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय 
(निगरानी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 की 
अनुसूची में , स्तम्भ 6 के नीचे को प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं । 


G . S . R . 421 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sticlc 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storive ( Surveillance 
Officer ) Recruitment Rules , 1979 , mumcly : 


1 . ( U 


These ruley may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storago ( Survcillance 
Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 


- 


- 


- - - - - 


- 
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- - - - - - - - -- -- . -: - - - . - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - . . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub टिप्पण. --- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
lication in the Official Gazette . 

तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
2 . In the Schedule to Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage (Surveillance Officer ) Recruitment 

भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
Rules , 1979 , for the entry under column 6 , the following 

में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
entry shall be substituted , namely : 
Not exceeding 30 years. 

की गई अंतिम तारीख होगी । " 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued 

[ सं . 13- 2/ 8 3पी . पी - 2 ] 
by the Central Government ) . 
" NOTE : The crucial date for determining the age limit टिप्पणः -- मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग - 2, खंड- 3, 

shall be the closing date of receipt of applica 
tions from candidates in India ( other than those 

उपखंड (i ) में पृष्ठ 2145 से 2159 पर सा० 
in Andaman and Nicobar Islands and Lakshwadeep ) " 

का नि0 मं . 989 तारीख 17- 7- 1972 के 
NOTE . The Principal rules published vide Notification 

अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
No . GSR 341 of 13 - 3 - 1981 , Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -section (i) at pages 868 to 
871 . 

No. 13- 2 / 83PP - II ] 


G . S . R. 419. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Proteclion Quarantine and Storago ( Technical 
Gazetted posts ) Recruitment Rulos 1972 , namely :-- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage ( Technical Gazetted 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Jn the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Technical Gazetted Posts ) Recruit 
ment Rules, 1972... 


( i ) against item no . 5 relating to Junior Agronomist for 

the entry under column 6 the following entry shall 
be substituted. namely : - - 


" Note exceeding 35 years . 


सा0 का0 नि0 419 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( तकनीकी 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , 
संगरोध और संचयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय 
( तकनीकी राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनु 
सूची में : -- -- 

( 1 ) कनिष्ट सस्यविज्ञानी से संबंधित मद सं . 5 के 
सामने स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: - आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

सारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । " 
( 2 ) ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर से संबंधित मद 6 के 
सामने स्तम्भ - 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : 
___ " 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government ) . 


Note : The crucial dato for determining the age limit 

shall be tho closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than thoso in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " 


( ii ) against items No . 6 relating to Senior Agricultu 

ral Engineer for the entry under column 6 , the 
following entry shall be substituted , naniely : 


" Not exceeding 40 years, 


(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instruclions or orders issued 
by the Central Governmont ) . 


Note : The crucial date for determining the age limit 

thall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep )" 

No. 13 - 2183 -PP-II ] 


Note : The principal rules published under GSR No . 

989 of 17- 7 - 1972 Gazette of India , Part II , Sec 
tion 3 , Sub- section (i ) at pages 2145 10 2159 . 


- - - 


- - - - - -- 


- 
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मा०का०नि० 20 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

Not excccdig 30 years. 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति 

(Relaxable for the Goveronicnt scrvants Lipto 5 years in 
रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय (टिड्डी तकनीकी 

accordance with the instructions or orders issued 

___ by the Central Government ) . 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 का संशोधन करने के लिये 

Note : The crucial date for determining the age limit 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

shall be the closing date of receipt of applica 
ting from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ) " 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , 

( No. 13- 2183 -pp. II ) 
मंगरोध और संचयन निदेशालय (टिड्डी तकनीकी अधिकारी ) 

A . M . SINGH, Under Secy . 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

Note : The principal rules published under GSR No . 

77 vide notification No . 2 - 16 / 68- PPS of 4 - 1 - 1971 , 

Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub- section 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( i ) al pages 188 to 197 . 


Gazette of India on No . 2 - 16 /68- punder GSR No 


2. वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय 
(टिड्डी तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 की 
अनुसूची में , स्तम्भ - 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1985 
सा . का . नि . 421- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कृषि विभाग , सहायक निदेशक ( प्रगति ) , भर्ती नियम , 1977 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , 
सहायक निदेशक ( प्रगति ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 


" 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल 
जा सकती है ) । 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । " 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग- 2, खंड- 3 , 

उपखंड ( 1 ) में पृष्ठ 188 से 197 पर 
अधिसूचना सं० 2-16/ 68-पी०पी० एस० 
सारीख 4 - 1- 1971 के द्वारा साका०नि० 
सं० 77 के अधीन प्रकाशित किये गये थे । 

[ सं० 13-2/ 83-पी०पी०-2] 
ए०एम० सिंह , अवर सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विभाग सहायक निदेशक ( प्रगति ) भर्ती नियम 
1977 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- -- 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: -- मूल नियम , भारत सरकार के भूतपूर्व खाद्य, 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की 
अधिसूचना सा . का . नि . 1303 तारीख 
25- 8- 77 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं . 12025 / 5 / 85 स्थापना -- 5 ] 


2 


New Delhi , the 12th April, 1985 


G . S .R . 420 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection Quarantine and Storage ( Locust Tech 
nical Officer ) Recruitment Rules, 1971, namely : 


G . S. R. 421. — Jn exercise of the powers conferred by the 

viso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture , Assistant Director ( Progress ) Recruitment 
Rules, 1977 , namely : - - 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of [ lant 
Protection , Ouarantine and Storage (Loclist Technical Offl 
cer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 , 


1 . ( 1 ) These rules may he called the Department of Agri 
cultic, Assistant Director ( Progress ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazettc. 


( 2 ) They shall come into force on the late of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage ( Locust Technical Officer ) and 
Recruitment Rules , 1971 , for the entry under column 6 the 
following entry shall be substituted , namely : - , 


2. In the Schedule to the Department of Agriculture , 
Assistant Director ( Progress ) Recruitment Rules , 1977 , for 
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(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto 

2 . In the schedule to tho Department of Agriculture, Di 
rector ( Soyabeans ) Recruitment Rules, 1972 , for the entry 
under column 6 , the following entry shall be substituted , 
namely : 


" Not exceeding 45 years . 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions of orders issued 
by the Central Government ) " . 

INo. 1201815/85- Estt. VI 

N . K . MALHOTRA, Under Secy . 
NOTE : The principal rules were published with the 

Notification of the Government of India in the 
erstwhilo Ministry of Ariculture and Irrigation 
( Department of Agriculture ) GSR No . 897 dated 
the 15th June , 1972 . 


the entry under column 6 , the following ontry shall be 
substituted , namely : 

" Not exceeding 35 years . 
(RcJaxablo for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ) ". 
NOTE : The principal rules were published with the 

Notification of the Government of India in the 
erstwhile Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Department of Agriculture ) GSR No . 1803 dated 
the25st August , 1977 . 

__ _ [ No . 12018|5| 85 - Estt .v] 
सा . का . नि , 422.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि विभाग निदेशक ( मोयाबीन ) भर्ती नियम , 1972 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , 
निदेशक ( सोयाबीन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विभाग निदेशक ( सोयाबीन ) भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- -- 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 

[सं . 12025 / 5 / 85 स्थापना - 5] 

एन . के . मलहोत्रा, अवर सचिव 
टिप्पण: -- मूल नियम , भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) की अधिसूचना मा , का . नि . 
897, तारीख 15- 6 - 72 के द्वारा प्रकाशित किए 
किए गए थे । 


नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1985 

शुद्धिपत्न 
सा . का . नि . 423. - - भारत सरकार, कृषि मंत्रालय , 
कृषि और सहकारिता विभाग की अधिसूचना सं . जी . एस . 
आर , 74 दिनांक 31 दिसम्बर , 1983 की अनुसूची में 
कनिष्ठ डेक हेड कम ग्रीजर के पद से संबंधित क्रम सं . 
3 के सामने स्तम्भ 10 के तहत " 50 प्रतिशत फिशिंग सेकण्डहेंड 
प्रशिक्षार्थियों की 50 प्रतिशत तैनाती द्वारा " को " इंजन चालक 
मत्स्य जलयान प्रशिक्षार्थियों की 50 प्रतिशत तैनाती द्वारा " पढ़े । 

" [ सं . 10-11/ 81-1 मास्सियकी (प्र . ) ] 

एस . बालाकृष्णन , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th April, 1985 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 422 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to emcnd the Department 
of Agriculture (Director Soyabeans ) Recruitment Rules , 
1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These Tules may be called the Department of 
Agriculture Director ( Soyabeans ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985 . 


G . S . R . 423 . In the Notification of the Government of 
India in tho Ministry of Agriculture , Departmont of Agri 
culture and Cooperation No. . GSR 74 dated the 31st Decem 
ber , 1983 , in the Schedule , against serial number 3 relating 
to the post of Junior Deck - hand -cum- Greaser , under column 

) for " 50 per cent by posting of Fishini Secondhand 
trainees read " 50 per cent by posting of Engine Driver 
Fishing Vessel trainees " . 

[ No. 10- 11 / 81- Fy. ( Adm )] 
S . BALAKRISHNAN, Under Secy. 


___ - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


सिकाई और विधु मंत्रालय 

( मिनाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1985 
मा . पा . नि . 424. --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुण्छेद 309 के पग्लुफ द्वारा प्रदत्त व्यक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
मंधान केन्द्र, पुणे ( मकालयाध्यक्ष ममूह ख ) भर्ती नियम , 1983 को और केन्द्रीय और विद्यत अनुसंधान केन्द्र पुणे ( मगृह ख ) पद भर्ती नियम , 1976 
को , पाहां तक उनका मबंध विशेष अधिकारी ( प्रग्नेग्नन ) के पद से हैं , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है, 
या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय ज्ञान और विद्युत अनमंधान केन्द्र , पणे में महायक प्रलेखीकरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( महायक प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग [ - खण्ड 3 (i) ] 
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- . - 


- . 


2. पद-मंख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्न पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इसमे उपामद्ध अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , गायु सीमा , और पहनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
उर्फत अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरहेता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा: । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय गरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबार करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृस्ति : इन नियमों को कोई भी बान , ऐमे प्रारक्षणों आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जाति / जानियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संम्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनशेय है या नहीं 

क 
सहायक प्रलेखीकरण 2 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
अधिकारी * कार्यभार के समूह " व " गजपत्रित 810- ६ . रो०- 35 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी 
माधार पर अननुसचिवीय 880- 40 - 1000- द . 

किए गए अनु देशों या आवेशों 
परिवर्तन किया रो , 40 -1200र . 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
जा सकता है । 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण. -- पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( i)फिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर की शक्षिक महंताएं : नहीं 
डिग्री या समतुल्य 

किन्त किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान मे पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक डिग्री और पुस्तकालय 
विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य रिप्लोमा या 
( ii ) किमो सुस्थापित पस्नकालालय में किसी उत्तरदायी समतुल्य हो । 

हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
52 GI/85 - 7 


1130 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 27, 1985 / VAISAKH 7 , 1907 
.. . - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


[ PART IIT- SFC. 3(10 ] 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


---- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -. 


- 


- 


- 


- --. - 


- 


टिप्पण : - 1 महंताएं अन्यथा सुम्महित अभ्यर्थियों की दशा में मंध 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण :---१ अनुभव संबंधी प्रहना ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकी । 
वांछनीय : 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर को डिग्री या समतुल्य । 
( i) किसो उत्तरदायी हैसियत . में प्रलेखीकरण कार्य का 

अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी से भिन्न किमी प्राधुनिको यूरोपीय भाषा का कार्य 

साधक ज्ञान । 


_ 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग भर्ती को वशा में वे श्रेणीयां जिनसे 

बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिा / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


_ _ 


- 


। - - - 


(i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत उल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अंतर्गत अल्पकालिक ऐसा पस्तकालयाध्यक्ष क्षेणी I जिसने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की 
संविधा भी है ) / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

__ भी है) / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार / लोक उपक्रमों अर्ध-सरकारी , कानूनी या 

स्वशासों संगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( i ) जो सदृश्य पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 550-900 र . के या समतुम्य वेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष की सेवा की हैं , या 
( iii ) जिन्होंने 425- 700 रु . के या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 8 

वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अहंसाए और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र में होंगे 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति के किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिमके अंतर्गत उसी मंगठन / विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - - - - 


- . 
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T 


- - TILL - . 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 
FO, 

- - - - - - - - - - - - 
13 


1 


mm 


- - 


- 


- — 


12 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


FT " I" for the stafa afufa : 

मोधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / संविदा स्थानान्तरण पर 

नियक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
1. fa & T4 , F T 967 3 fart 780T FS - 376789 

परामर्श किया जाएगा । 
2. TRT fort ( THT ), 4476 fait- - 474 
3. मुख्य अनुसंधानगाला अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - सदस्य 

4. मुकर प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय जिल औरविद्युत अनुसंधान केन्द्र - - मवस्य 
टिप्पण :-- - पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी किस्त यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


(h . I / 85 -47 . 7 . 2 ( 9 )/84--F450 2 ] 

. . AI , ATT 
MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . . 

The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
(Department of Irrigation ) 

rications and other matters relating to the said post shall be 

- 15 specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 25th March , 1985 

4 . Disqualifications . — No person 
G . S . R . 424 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
VIOV10 to article 309 of the Constitution and in superses 

A person having ? spusc living or 
sion of the Central Water and Power Research Station , Punc 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
( Librarian Group B ) Recruitment Rules , 1983 and the Central 

contracted a marriage with any person , 
Water and Power Research Station , Pune (Group B ) Posts 
Recruitment Rules , 1976 in so far as they relate to the post shall be eligible for appointment to the said post : 
of Special Officer (Documentation ) except as rospects things 
done or omitted to be done before such supersession , tho 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
President hereby makes the following rules regulating the that such marriage is permissible under the personal law 
method of recruitment to the post of Assistant Documenta applicable to such person and the other party to the marriago 
tion Officer in the Central Water and Power Research Station , and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
Pune, namely : 

person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
be called the Central Water and Power Research Station , the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
Punc (Assistant Documentat on Officer ) Recruitment Rules, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
1985. 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
(2 ) They shall come into force on the date of their or category of persons . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Saving. – Notbing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
2 . Number , classification and scale of pay . - The number provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
of the said post, its classification and the scale of pay attached and other special categories of persons in accordance with 
thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

the orders issued by the Central Government from time to 
annexed thereto . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Nam , of post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits . Whothor benefit of 
post Soloction 

addod yours of 
post or 

Sorvice admissiblo 
non 

undor rule 30 of the 
Soloction 

C . C .S . (Ponslon ) 
post 

Rulos, 1972 
23 
Assistant 2 General Central Rs. 630 -30- 740 - Solection Not excoeding 30 yoars. 

No . 
Documontation (1985 ) Service Group EB -810 - EB -35 

(Relaxable for Govt. servants up 
Officer. * Subject B Gazetted 880 -40 -1000 

to 5 years in accordance with 
to varia - Non -Ministerial. EB -40 - 1200 , 

the instructions or orders issued 
tion 

by the Central Governmont. ) 
dopen . 

Note : The crucial dato for doter 
dent on 

mining the age limit shall be the 
work 

closing date for reccipt of appli 
load . 

cations from candidatos in India 
other than those in Andaman 
and Nicobar Island and Lak . 
shadweep ). 


- 71 
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[PART II – Sec . 3 ( 1) ] 


E - luzitiw an lather qu ulifications 
required for direct rocruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educatirnal 
qualifications prescribod for 

rect recruits will apply in 
the case of promoteus . 


- - 


- 


. 


- 


8 


Two years 


Age : No 
EQ : No 
but must, possess at least 
Bachelors degree in Science & 
degree or equivalent diploma 
in Library Scionce from a re 
cignissd University nt equivalent. 


Method of recruitmerit. Whether 
by direct roctt. or by promotion 
or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to 
be fillel by various mothods 
- - 

10 
( i) 50 % by promotion failing 

which by transfer on depu 
tation ( including short-term 
contract) 
50 % by transfer on deputa 

tion ( including short- term 
contract)/ transfer failing which 
by direct roçiutmont. 


Essential : 
(i) Master s degreo in Scionce from a 

recognised University or equivalent. 
(i ) Degrco or equivalent diploma in 

Library Science of a recognised Uni- . . 

versity or Institute 
(ii) 3 Yoars experionco in a responsible 

capacity in a library of standing . 
Note 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of tho U . P . S . C . in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 . Tho qualification regarding ox 

porience is relaxable at tho discrotion 
of the U . P .S . C . in the caso of candida 
tos belonging to Schoduled Castes and 
Scheduled Tribes iſ , at any stage of 
selection , the U .P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from theso communities possessing the 
requisite exporicnce are not likely 
to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
( i) Master s degroo in Library Scionce 

of a recognised University or equivalent 
(ii) Experience of documentation work 

in a responsible capacity . 
( iil) Working knowledge of any one 

modern European languago other 
than English . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of recit. by promotion deputation transfer , 

gradcs from which promotion deputation /transfer 10 
bo made 


11 


Promotion : 
Librarian Grad , I with 3 years rogular sərvice in the 

grado . 
Transfer on dzputation (including short-tərin contract ) 

transfer 2 
Oficers under the Central/State Govt./Public Underta - 
kings/Semi-Govt. Statutory or Autonomous Organisa - 

tions : 
(1 ) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 yoars Service in posts in the scalo of 
Rs. 550 - 900 or equivalont ; or 
(iii) with 8 years service in posts la tho scalo of 

Rs, 425 -700 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications & expe 

rienco prescribod for direct rocruits under Col. 7 . 
( The dopartnoutal Oficors in the foedor category 
who are in the direct line of promotion will not be 
cligiblo for consideration for appointment on de 
putation . Similarly deputationists shall not , bu 
cligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation /contract including 
period of deputation in another ex -cadre post hold 
immediately preceding this appointment in the 
game organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which U . P . S . C . 

is to be consulted in 
mukking Tectt . 

13 
Group 9 DPC 

Union Public Service Commis 
1 . Diroctor, Contral Powzt & Resz rch sion shall be consulted 
Station Chairman , 

while making direct recruit 
2 . Jt. Secretary (Admn.), D /O Irrigation mant and selecting an officer 
- Member 

for appointmouton depu 
3. Chlof Research Officer, Coutral Water tation contract/ transfor. 

and Power Research Station - Momber 
4 . Chlef Administrative Officer , Central 
Water & Power Research Station 

- Member 
Note : The proccedings of the DPC relating 
to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval, 
If , however, these are not approved by 
tho Commission a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held . 


( No . 1/85- F , No. 209 )/ 84 - E - II.) 

V . K . SADHU , Under Socy . 


- - 


- 


- - - .. .. 


- 


- 


- 


- - 


HT TRILIL 


- 


- ... 


EMr. 


नाम 
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(विद्युत विभाग ) 

6 . पीड़ित व्यक्ति ( व्यक्तियों ) के ब्यौरे : 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

( क ) मानव 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1985 

क्रम नाम पिता का , पीड़ित व्यक्ति पूरा डाक 
सा . का . नि . 425. - - यत : भारतीय विद्युत नियावलो , 

सं . 

पुरुष / स्त्री पत , 
1956 में और आगे संशोधन करने के लिए कतिपय नियम 

___ 1 2 3 4 5 
के प्रारूप भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 
का 9 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) के अपेक्षानुसार 
भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड को 
अधिसूचना सं . सा . का . नि , 1311 दिनाक 11 - 12-84 
के अन्तर्गत भारत सरकार के राजपन्न भाग -II खंड 3 , 
उपखंड (i ) के 29- 12 - 84 के अंश में प्रकाशित किया 
गया था जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित 
होने और जनता को उसकी प्रतियों के उपलब्ध होने को 
तारीख के 90 दिन की अवधि की समाप्ति तक उससे आय लगभग 

घातक / अघातक 
संभाविनः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से आक्षेप और 

7 
सुझाव अमंत्रित किये गये थे और यतः उक्त राजपत्र जनता 
को उपलब्ध करा दिया गया था । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ 


_ 


अत : यह केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उक्त अधिनियम की धारा 
37 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
विद्युत नियमावली , 1966 में आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात :---- 


नियम 


( ख ) पशु 


मलया 


क्रम सं . पशु (पओ) 

का वर्णन 


स्वामी (स्वामियों ) 

का / के नाम 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत 
( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के उपाबंध XIII 
के स्थान पर निम्नलिखित उपाबंध रखा जाएगा अर्थात : - - 


स्वामी ( स्वामियों ) का के पता /पते 


घातक अषातक 


- 


" उपरबंध 
विद्युत दुर्घटना की रिपोर्ट करने के लिए प्रारूप 
(नियम 44- क देखें ) 
1 . दुर्धटना की तारीख और समय 
2. दुर्घटना का स्थान 

( ग्राम / मगर, सहम ल / थाना जिला और राज्य ) 
3. प्रदाय को पद्धति और बोल्टता 
( क्या ई . एच . वी एच. वी / एल वी लाईन सब-स्टेशन . 
उत्पादन केन्द्रीय उपभोक्ता प्रतिष्ठापन सविस 
लाईन / अन्य प्रतिष्ठा पन है ) 
4 . प्रदायकार्ता के भारसाधक अधिकारी का पदनाम , जिसकी 

अधिकारिता में दुर्घटना हुई थी । 
5 . स्वामी / ऊर्जा का उपभोग करने वाले का नाम, जिसके 

परिसर में दुर्घटना हुई थी । 


सं 


7. यदि पीड़ित व्यक्ति प्रदायकर्ता का / के कर्मचारी है / हैं 

तो : - - 
(क ) ऐसे व्यक्ति ( व्यक्तियों ) का / के पदनाम 


- - 


- - - - - - 
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( ख ) किए गए काम , यदि कोई हो , का . संक्षिप्त वर्णन 14 . जहां तक संभव है उस सीमा तक दर्धटना से संबंधित 
( ग ) क्या ऐसे व्यक्ति / व्यक्तियों को यह काम करने 

साक्ष्य को बनाए रखने के लिए क्या कार्यवाही को गई ? 
के लिए अनुशात किया गया था ? 

15. उस व्यक्ति ( उन व्यक्तियों ) का / के नाम और पद 
8 . यदि पीड़ित व्यक्ति किमो अनुज्ञात ठेकेदार का / के - 

नाम जो मरने वाले या क्षतिग्रस्त व्यक्ति ( व्यक्तियों ) को 
कार्मचारी है / हैं सो --- 

सहायता या पर्यवेक्षण कर रहे थे । 

16. जो व्यक्ति दुर्घटना ग्रस्त हुआ है / हुए है क्या 
( क ) क्या पीड़ित व्यक्ति व्यक्तियों के पास विद्युत 

उसे | उन्हें सुरक्षा उपस्कर दिये गये थे और उनके 
फर्मकार अनुज्ञापन या नियम 45 के अधीन जारी 

द्वारा उनका उपयोग किया गया था ? ( उदाहरणार्थ 
किया गया पर्यवेक्षक सक्षमता प्रमाणपत्र था ? 
यदि हां तो उसकी जारी किये जाने का संख्याक 

रबड़ के दस्ताने, रबड़ मैट, सुरक्षा पटिया और सोष्ठियां 

आदि । ) 
और त रोख तथा जारी करने वाले प्राधिकारी 
का नाम दें । 

17. क्या पृथककारी स्वियों और अन्य अनुविभागीय युक्तियों 
( ख ) ऐसे व्यक्ति का नाम और पदनाम जिसने पीड़ित 

को उन पर कार्य करने के लिए अनुभागों को निष्क्रिय 
व्यक्ति ( व्यक्तियों ) को ड्यूटी सोंपी थी । 

करने के लिए नियोजित किया गया था ? कार्यकरण 

___ अनुभाग को कार्यस्थल पर भूयोजित किया गया था । 
9. यदि दुर्घटना प्रवायकर्ता की प्रणालो में हई है तो क्या 

18. क्या विधन्मय लाईनों पर कार्य प्राधिकृत व्यक्ति ( व्यक्तियों ) 
कार्य करने का अनुज्ञापत्र ( पी टो डब्ल्यू ) लिया गया 

. द्वारा किया गया था ? यदि हा तो ऐसे व्यक्ति 
था ? 

( व्यक्तियों ) का / के नाम और पदनाम दिये जाएं । 
10. ( क ) भति की प्रकृति और विस्तार उदाहरणार्थ 19. क्या ऐसे व्यक्ति ( व्यक्तियों ) को जो विद्युत दुर्घटना से 
घातक शरीर के किसी भाग को नि : शक्तता 

से ग्रस्त हुआ था / हुए थे उसे / उन्हें कृत्रिम पुनरुजीवन 
( स्थायी या अस्थायी ) या जलना या अन्य क्षतियों 

उपचार दिया गया था ? यदि हां तो उसे उसके 
के बारे में विस्तार से बताए । 

परित्याग से पूर्व कब तक दिया जाता रहा था ; 
( ख ) यदि घातक दुर्घटना हुई थी तो क्या शव परीक्षा 20. दुर्घटना के समय जो व्यक्ति उपस्थित साक्षी थे उनके 
की गई थी ? 

नाम ओर पदनाम । 
11. दुर्धटना होने का ब्यौरेवार कारण । 

21. कोई अन्य जानकारी / टिप्पणियां । 
( ब्यौरा इस प्रपत्र के साथ सलंग्न एक अलग शोट 
में दिया जाये ) 

स्थान : 
12. दुर्घटना होने के तुरन्त पश्चात प्राथमिक उपचार, चिकि 

हस्ताक्षर 
सोय परिचर्या आदि को बाबत की गई कार्यवाही समय : 

नाम 
( ब्योरे में ) । 

तारीख : 

पदनाम 
13. कमा दुर्घटना के बारे में सम्बन्धित जिला मजिस्ट्रेट 

रिपोर्ट करने वाले व्यक्ति का पता 
और पुलिस थाना को सूचित किया गया है ( यदि 

[ सं . सी ई बी - 305 / 21 एमन एक्स XIII / 85 ] 
हां .. तो ब्योरे दें ) ? . 

बो . एम . रेड्डो, सचिव ( सो . ई . बो० ) 


1 


( Department of Power ) 


CENTRAL . ELECTRICITY BOARD 


Now Dolhi , the 10th April , 1985 


AS. R . 425 :- - Whereas certain draft rules further to amend the Indian . Electricity Rules, 1956, were published as : required 
under sub - section ( 1) of section 38 of tho Indian Electricity Act, 1910 (9 of 1910 ), with the notification of the Govornmont of India 
in the Ministry of Energy, ( Contral Eloctricity Board ) G . S . R . No. 1311 dated the 11th December , 1984 on 29th Docomber, 1984 in the 
Gazette of India , Part- II , Section 3 , sub - section (i) inviting objection or suggestions from all porsons likely to be affected thereby, till 
the expiry of the period of 90 days from the date on which the copios of the Gazette of India in which the noti luation was published 
wore mado ayailable to the public : 


And whereas the coples of the said Gazette wero made available to the public . 


And whereas objections and suggestions rocoived on the draft rules were considered by the Central Electricity Board . 


rre II - _ 


3 ( 1 ) ] 


ATT $ 1 TTTT : 44 27, 1985/4AN 7, 1907 


. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Now , therefore , in exercise of the powers cöferred by suction 37 of thy said Act, the Central Electricity Board horoby makos tho 
following rules further to amend the Indian Electricity Rules , 1956 , namely : -- 

RULES 
1. (1) These rules may be called the Indian Electricity (Amendment) Rulos ,.. . . . . .. 1985. 

(2 ) They shall come into forco on the date of their final publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Electricity Rules, 1956, for Annexure XIII , the following Annexuro shall be substituted namely : 


ANNĘXURE XIII 
Form for Reporting Electrical Accidents 

( Sec rule 44 - A ) 
1. Date and time of accident. 
2. Place of accident 

( Village / Town, Tehsil / Thana , District and State ) . 
3. System and voltage of supply . (Whether EHV/HV/LV Line , sub - station /generating station /consumer s installations/servico 

lines /other installations ) . 
4 . Designation of the Officer incharge of the supplier in whose jurisdiction the accident occurred . 
3 . Name of ownor / user of energy in whose premises the accident occurred . 
6. Details of victim (s ) : 
( a ) Human : 
Namo Father s Name 

Sox of victim 

Full Postal address 
No. 


SI. 


- 


approximate age 


ca 


fatal /aon - fatal 


(b ) Animal : 
$ I. Description of animal(9) 
No . 


Number(s) 


Name( s) of owner(s) 


Address( es ) of owner (s) 


fatal/ non -fatal 


- - - - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- - - 
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- - - - - -- - 
- - - --- - - - - 

- - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - 
7 . In case the victim ( s) is / are crnployec (s) of supplier : 

(a ) designation of such person (s). 
( b ) brief description of the job undertaken, if any . 

( c) Whether such person/ persons was / were allowed to work on the job . 
8. In case the victim(s ) is / are employce(s ) of a licensed contractor : 

( a ) did the victim( s ) posses any electric workmen s permit ( s ) supervisor s certificate of competency issued under rule 45 ? 
If yes , give number and date of issue and tho name of issuing authority , 

( b ) nams and designation of the person who assigned the duties of the victim( s). 
9. In case of accident in the supplier s system , was the permit to work (PTW ) taken ? 
10 . ( a ) Describe fully the nature and extent of injurics, c. g. fatal/ disablement ( permanent or temporary) clary pcrticn of the body 

or burns or other injuries. 

( b) In case of fatal accident , was the post mortem performed ? 
11 . Detailed causes 1yading to the accident . 

( To be given in a separate sheet annexed to this form ) . 
12 , Action taken regarding first-aid , medical attendance etc . immediately after the cccurence of the accident (give details ). 
13 . Whether the District Magistrate and Police Station concerned have been notified of the accident ( if so , give details ). 
14. Steps taken to preserve the evidence in connection withthe accident to extent possible. 
15. Name and designation(s) of the person(s) assisting, sup :rvising the person(s) killed or injured . 
16. What safety equipments were given to and used by the person(s ) who met with this accident ( e. g . rubber gloves, rubber 

mats , safety belts and ladders etc. ) ? 
17. Whether isolating switches and other sectionalising devices were employed to dçaden the sections for working on the same ? 

Whether working section was earthed at the site of work ? 
18. Whether the work on the live lines was undertaken by authorised person( s) ? If so , the name and the designation of such 

person (s ) may be given . 
19. Whether artificial resuscitation treatment was given to the person(s ) who met with the clectric accident ? If yes , how long was it 

continued before its abandonment ? 
20 . Names and designations of persons present at and witnessed the accident , 
21 . Any other information/remarks. 

Signature 
Place : 

Name 
Time : 

Designation 
Date : 

Address of the person reporting 

[CEB- 305/21/ Annx. XIII / 85 ] 
B . M. REDDY , Secy . (CEB ) 


1 


- HTH 


समाज और महिला कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 मार्च 1985 
सा . का . नि . -- 426- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
बाल विकास परियोजना अधिकारी समाज कल्याण मंत्रालय 
भर्ती नियम 1979 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 
___ 1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बाल विकास, 
परियोजना अधिकारी समाज और महिला कल्याण मंत्रालय 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . बाल विकास परियोजना अधिकारी, समाज कल्याण 
मनालय भर्ती नियम 1979 की अनुसूची में ,- -- 
( क ) स्तम्भ 6 के अन्तर्गत “ 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 


है ) शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : -- - 
" 30 वर्षी से अधिक नहीं " 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) " 
( ख ) स्तम्भ 7 के अन्तर्गत मद संख्या ( i ) और उससे 

संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा अर्थात : --- 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज 
विज्ञान के विषयों में से किसी एक विषय/ गह 
विज्ञान / पोषाहार या सम्बन्धित किसी विषय में 
डिग्री " । 


[ संख्या 2 - 29 / 81 / सी . डी . ] 
के . एल . गुप्ता , अवर सचिव 


[ माग II - - अण्ड 3 (i) ] 
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MINISTRY OF SOCIAL AND WOMEN S WELFARE 

___ New Delhi , the 22nd March , 1985 
G . S . R . 426. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Child Develop 
nment Project Officer , Ministry of Social Welfare Recruit 
ment Rules, 1979 , namely : 
(i ) These rules may be called the Child Development 

Project Oficer , Ministry of Social and Womens 

Welfare Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in thc Official Gazete. 


( a ) under column number 6, for the words , figure and 

brackets 
" Not exceeding 30 years (relaxable for Government 

Servants ) ", the following shall be substituted , 

namely : - - 
" Not exceeding 30 years ( relaxable for Government 

servants by 5 years in accordance with the instruc 

tions issued by the Central Government ) " ; 
( b ) under column number 7 , for item (i ) and entry relar 

ting thereto , the following shall be substituted , 

namely : 
" Degree in any one of the Social Scicnces subjects / 

Home Science /Nutrition or any allied field of a 
recognised University or equivalent . 

K . L . GUPTA, Under Secy. 

[ No , F. 2- 29 / 81 - CD) 


2 . In the Schedule to the Child Development Project 
OfficerIMinistry of Social Welfare Recruitment Rules , 1979 : - -- 


- 


- - . - - 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


संस्कृति विभाग 

नई दिन , 10 अप्रैल , 1985 
मा०काoffe47.- - संविधान के अनच्छेद 300 के उपबन्धो द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एततद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग 
ग और बर्ग घ पद ) भर्ती नियगाधन । 1971 की मंणोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) छन नियमों को गष्ट्र य मंग्रहालय ( वर्ग ग और वर्ग घ पद ) भर्ती नियमावली ( संशोधन ) 1985 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के तारं तु से लागू होंगे । 

2 राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग ग और ध पद ) भर्ती नियमावल 1971 कं सूची में प्रदर्शनी सहायक के पद से संबंधित क्रम सं 33 ( 1 ) और तत्संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : --- 


3 


- . - 


- . - -. " 


- - - 


- - 


- - 


1 


2 


5 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


33 ( 1 ) प्रदर्शनों महायक 


3 

4 
1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग 10 4 2 5 - 1 5 - 500-६० लागू नहीं होता 
* ये विभिन्नता प्रगमपत्रिम सचिवालय रो० -10- 560- 20 - 700 
पर आधारित प्रलिपिक वर्गीय । 
होगा जो कार्य 
मात्रा पर 
निर्भर करेगा 

- - - - - -- - . - - - -- - . . - - .. - . - - - - 


28 मर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेश / आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक की प्रायु तक छूट ) 


- - 


- - 


.. . 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


- 


. - .. 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


__ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पर पदोन्नति 

द्वारा ऐसा न होने पर संघी 
भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में स्नातकोत्तर 

की शिनी । 
( ii ) प्रशासन लेखों में संबंधित मामले जिसमें परिवहन , बीमा 

में संबंधित मामले तथा मन्य कार्य जो प्रदर्शनियों से । 

संबंधित हो में तोन वर्ष का अनुभव । 
* टिप्पणी । प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 
मन्तिम तारीख होगी (भणमान निकोबार द्वीप समूह 

तथा लक्ष प को छोड़कर ) 
* टिप्पणी : अनुभव के संबंध में प्राईसाये में छट सक्षम प्राधिकारी 

से विवेष पर दी जायेगी पोर इसके कारण लिखित 
रूप में रिकार्ड किये जायेंगे यदि उम्मीदवार अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति मे संबंधित है । यदि चयन के 
किसी के स्तर पर सक्षम अधिकारी का यह विचार है 
कि इन प्रारक्षित पदों को भरने के लिये इन समुदायों 
से संबंधित पर्याप्त मम्या में उम्मीदवारों के प्राने की 
संभावना नही है । 


1 


- 


- - 


- - 
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12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण : 

स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति समितिः 

मागू नहीं होता 
इम श्रेणी लिपिक प्रालिपिक ग्रेड III जो 3.30- 560 के थेतनमान में 1. निवेणक , राष्ट्रीय संग्रहाल - -- अध्यक्ष 

राष्ट्रीय संग्रहालय अथवा संस्कृति विभाग के किसी अन्य कार्यालय में 2. महायक निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहाल - सदस्य 
उक्त ग्रेड में पांच वर्ष से नियमित सेवा कर रहे हो और उनके पास 3, तकनीकी सहयोगी - - सवस्य 
संघा भर्ती के लिए निर्धारित प्रार्हताये हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि + अवर सचिव , सांस्कृतिक विभाग-- -- सदस्य 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नही होगा ) 

5 कार्यालय संबंधी - मजा० म०म० जा — सदस्य 
टिप्पणी : प्रमुख नियम 1971 के जी० एम०पार 402 द्वारा प्रकाशित हुए थे और उसके बाद निम्नलिखित रूप से संशोधित हुए थे - -- 

1. जी एस आर सं 387 दिनांक 13- 3 - 76 
2 . जी एस मार सं 45 2 दिनांक 27- 3- 76 
3. जी एम पार सं 489 दिनांक 3- 4-78 
4. जी एम पार सं 1006 दिनांक 10- 7- 76 
5. जी एम मार सं 1421 दिनांक 2- 10 - 76 
6. जो एस मार सं 1537 दिनांक 30- 10 - 76 

एस भार सं 1600 दिनांक 23-10- 76 
जी एस आर मं 29 4 विनाक 5-3- 77 
9. जी एस पार सं 1731 विमांक 31-12- 77 
10. जी एस पार सं 400 दिनांक 25 - 3- 78 

पार सं 120 1 दिनांक 30- 9- 78 
12. जी एस प्रार में 1306 दिनांक 27 - 10- 79 
13. जी एस पार सं 630 दिनांक 24- 7- 82 
14. जी एस आर सं 639 दिनांक 24 - 7-82 

पार सं 462 दिनांक 25- 6 -83 
16. जी एस मार सं 761 दिनांक 14- 7-84 
17. जी एम पार से 6 27 दिनाक 20- 8- 84 
18. जी एस भार सं 92 दिनांक 28 - 1- 85 


. 


- 


- -- - 


- - - 


[ सं० फा० 2-4/ 84- सी०एच०-5 ] 
टी एन० वाजपेयी , अपर सचिव 


1 


- 


- - 


- 


- - . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

Now Dolhi, 10th April, 1985 
G . S. R. . . 427 : --In exercise of the powers conferred by the proviso to articles 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the National Museum ( Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1971 , namely : - . 

1 . (1) Those rulos may be called the National Museum (Group C and Group D posts ) Recruitmont (Amendmont) Rules , 1985. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte . 

2 . In the Schedule to the National Museum (Group C and Group D posts) Recruitmont Rulos , 1971 for serial number 33 ( 1 ) 
relating to tho post of Exhibition Assistant and tho cntries relating thereto , the following shall be substituted , namely :- - 
2 3 4 

6 
33(I) .Exhibition . * 1 General Central Rs. 425-15- 500 - Not 28 years. ___ Essential : 
Assistant, 

Service Group eB -15 -560 -20 applicablo . (Relaxable for Govt. (i) Master s degroo in History 
700 . 

servants up to 35 of a recognised University . 
Non- Gazetted 

years in accord 
Non - Ministorial 

ance with the (ii ) Three years experienc . 

instructions or Administrative / Accounts 
* * Subject to variation 

orders issuod by mattors dealing with cascs 
dependent on work load . 

the Central Govt . . for transportations Insu 

ranco and the related work 
Note : The crucial concorriing . the exhibitions . 

date for detormin 
ing the ago limit Note : The qualifi : ations regard 
shall be the clog 

ing experience is relaxable 
ing date for receipt at the discretion of the 
of applications 

competent authority for 
from candidates reasons to be recorded 
in India (othor 

in writing in case of can 
than those in And 

didatos belonging to the 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 
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1 


2 


3 


5 


6 


7 


man & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Schedulod Casto / Sche 
duled Tribe if at any 
stage of selection , the 
competont authority is 
of the opinion that sufi - 
cicnt number of candi 
dates from those connu 
nitics possossing the ro 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not Applicable 2 years By promotion on depu . " Transfer on deputation Departmental Promotion Not applicable . 
tation / transfer failing transfer : 

Committee for confirma 
which by direct rec- Upper Division Clerk /Steno - tion . 
ruitmont. 

graphers Grado III in the 1. Director, National 
pay scalo of Rs. 330 - 560 Museum - Chairman 
working in tho National 2 . Assistant Director 
Museum or in any other NationalMuseum 
offico under the Depart- -- Member 
ment of Culture with five 3 . Technical Associate 
years regular service in the Member 
grade and possessing tho 4 . Under Secretary, 
qualifications prescribed Dopartment of Cul. 
for direct reçuitment. 

ture - Member 
(period of deputation ord . 5 . office Concerned 
inarily not exceeding 

SC /ST - Member 
3 yoars). 

[No. F . 2 -4 /84 - CH -5 ] 

T . N . BAJPAI, Under Secy . 
Note : - - - Principal Rules were publishod yideGSR No. 402 of 1971 and subsequently amondod as under : 

1 . GSR No. 387 dated 13 - 3 -76 . 
2 . GSR No. 452 dated 27 -3- 76 . 
3 . GSR No . 489 dated 3 -4 -76 . 
4 . GSR No, 1006 dated 10 -7 - 76 . 
5 . GSR No. 1421 dated 2 - 10 - 76 . 
6 . GSR No. 1537 dated 30 - 10 - 76 . 
7 . GSR No. 1600 dated 23- 10 - 76 . 
8 . GSR No, 294 dated 5- 3- 77. 
9 . GSR No. 1731 dated 31 - 12 - 77 , 
10 , GSR No. 409 dated 25 -3 .78 . 
11. GSR No. 1201 dated 30 - 9 - 78 . 
12. GSR No. 1306 dated 27 -10 - 79 . 
13. GSR No. 630 dated 24- 7 - 82 . 
14 . GSR No. 629 datod 24- 7 -82 . 
15 . GSR No. 462 dated 25 -6 - 83 . 
16 . GSR No. 761 dated 14 - 7 -84. 
17 . GSR No. 627 dated 20- 8 -84 , 
18 . GSR No . 92 dated 28 - 1- 85 . 


1951 में और आगे संशोधन करने के लिये पद्धारा निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् . 


संचार मंत्रालय 

( 52 TT ferant ) 

hoteles facti, 15 397 , 1985 
97 . Fot . 428 wrote are affufa 1885 
( 1885 47 13 ) i 03 7 TT CCT TETAP 4T 
प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार भारतीय तार नियमावली 


1. ( 1 ) À faqet ruttu ara ( atua ) fach , 
1985 FRA OTTICI 

( 2 ) À 75137 7777777 # # tfore eta arte 
HOTI HI 
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2 . भारतीय तार नियमावली , 1951 (जिसे आगे 
उक्त नियमावली हा गया है ) के नियम 429 में 

( 4 ) उप -- यम ( 1 ) में "नहीं सौपेगा " शब्दों के स्थान 
पर ये शब्द रखे जायेंगे "तार प्राधिकरण की अनुमति के 
बगैर नहीं सौंपेगा " 

( ख ) उप -नियम ( 2 ) के बाद निम्नलिखित उप नियम 
रखा जायेगा अर्थात : 
" ( 3) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में दी गई लिसी 

बात के रहते हा तार प्राधिरण इस संबंध में 
आवेदन दिये जाने पर सिी भी उपभोक्ता को 
अपना टेलीफोन किसी व्यक्ति , फर्म या कंपनी 
को अंतरित करने की अनुमति दे सकता है बशर्ते 
कि उक्त उपभोक्ता के यहां टेलीफोन 5 वर्ष 

ता कार्य कर चुा हो " 
3 . उक्त नियमावली के नियम 434 में खंड 1 को याद 
निम्नलिखित खंड जोड़ा जाएगा , अर्थात : 

खंड IVE: - अंतरण शुल्क - 
( 1 ) नियम 429 के उपनियम ( 3 ) के अंतर्गत टेली -- 

फोन अंतरण की अनुमति देने के लिये इस नियम 
के अधीन देय फीस और प्रभारों के अतिरिक्त 
तार प्रशिक्षण द्वारा निम्नलिखित तालिया में दी 

गई राशि भी वसूल की जाएगी : -- 
तालिका 

एमपचेंज प्रणाली की क्षमता 


( 3 ) सा , का . नि . संख्या 458 तारीख 24 . 3 . 79 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 495 तारीख 31 . 3 . 79 
( 5 ) सा . बा . नि . संख्या 315 ( ई ) तारीख 18 . 05 . 79 
( 6 ) मा . का . नि . संख्या 872 तारीख 16 . 06 . 79 
( 7 ) मा . का . नि . संख्या 1508 तारीख 15 , 12 . 79 
( 8 ) सा . का . नि . संख्या 132 तारीख 19. 1 . 80 
( 9 ) मा . ना . नि . संखया 196 तारीख 16 . 2 . 80 
( 10 ) सा . का . नि . संख्या 476 ( ई ) तारीख 16 . 8 . 8 0 
( 11 ) सा . पा . नि . संख्या 492 (ई ) तारीख 27 . 8 . 80 
( 12 ) पा . का . नि . संख्या 549( ई ) तारीख 25 . 9 . 80 
(13) सा . पा . नि . संखपा 1218 तारीख 15 . 11 . 80 
( 14 ) सा . बा . नि . संख्या 59( ई ) तारीख 12 . 2 . 81 
(15 ) मा , का . नि . संख्या 388 ( ई ) तारीख 9 . 6 . 81 
( 16 ) ना . मा . नि . संख्या 39 1 ( ई ) तारीख 16 . 6 . 81 
( 17) सा , का . नि . संख्या 443( ई ) तारीख 20 . 7 . 81 
( 18) सा , का . नि . संख्या 744 तारीख 28 . 7. 8 1 
( 19 ) मा . का . नि . संख्या 920 तारीख 10. 10. 81 
( 20) मा . का . नि . संख्या 1106 तारीख 12. 12. 81 
( 21 ) सा . पा . नि . संख्या 1141 तारीख 19. 12. 81 
( 23 ) मा . का . नि . संख्या 1141 तारीख 19 . 12 , 81 
( 23 ) सा . का . नि , संख्या 58 ( ई ) तारीख 11 . 2 . 82 
( 24 ) सा . का . नि . संखपा 352( ई ) तारीख 24 . 4 . 82 
( 25 ) सा . का . नि . संसया 744( ई ) तारीख 9 . 12. 82 
( 26 ) मा . का . नि . संक्या 86 ( ई ) तारीख 16 . 2 . 83 
( 27 ) सा . का . नि . संख्या 175 तारीख 26 . 02 . 83 
( 28 ) सा . का . नि . संख्या 93 ( ई ) तारीख 21 . 02 . 83 
( 29 ) सा . का . नि . सं या 200 तारीख 05. 03 . 83 
( 30 ) सा , का . नि . संख्या 445 ( ई ) तारीख 24. 05 . 83 
( 31 ) सा . का . नि . संख्या 490 ( ई ) तारीख 15 . 06 . 83 
( 32 ) मा . का . नि . संख्या 740 ( ई ) तारीख 23 . 09 . 83 
( 33 ) सा . का . नि . संख्या 788 तारीख 22 . 10 . 83 
( 34 ) सा . का . नि . संख्या 807 ( ई ) तारीख 28 . 10 . 83 
( 35 ) सा . का . नि . संख्या 916 ( ई ) तारीख 24 . 12 . 83 
( 36 ) सा . का . नि . संख्या 190 तारीख 31 . 01 . 84 
( 37 ) सा . शा . नि . संख्या 230 ( ई ) तारीख 28 . 03. 84 
( 38 ) सा . का . नि . संख्या 386 ( ई ) तारीख 22 . 05 . 84 
( 39 ) सा . का . नि . संख्या 387 ( ६ ) तारीख 22 . 05. 84 
( 40 ) सा . का . नि . संख्या 679 तारीख 20 . 06 . 84 
( 41 ) सा . का . नि . संख्या 615 ( ६ ) तारीख 18 . 08 . 84 


1 


10, 000 
लाइनों से 
अधि : 


1000 लाइनों जहां कुल 

से लाइनें 1000 
अधि परंतु से अधिक न 
10, 000 हो 
लाइनों से उम 


ह . 


रु० 
वसूल की जाने वाली 6 , 0006 , 000 5 , 000 
राशि 

( 2 ) मद ( 1 ) मे दिये गये प्रभार 
लौटाए नहीं जायेंगे । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 

New Delhi , the 15th April , 1985 


. 


. 


[ संख्या 3 - 5 / 83 - पी . एच . ए . ] 

प्रदीप कुमार, निदेशक ( फोन ) ( ई ) 
टिप्पणी : 1 नवंबर, 1978 तक संशोधित डा तार नियम 

पुस्ता खंड 1 ( वैधानिक अधिनियम - 
भाग II ) के प्रकाशन के बाद उक्त 
नियमों में संशोधन करने हा निम्नलिखित 

प्रमुख नियम जारी येि गर्य है , अर्थात : 
( 1 ) मा . का . नि . संख्या 178 तारीख 03 . 02 , 79 
( 2 ) सा . दा . नि . संख्या 287 तारीख 17 . 02 . 78 


G .S . R . 428 . - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) . 
the Central Government hereby makes the following rules 
fuithey to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph 

( Amendment ) Rules, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 
. publication in the Official Gazetto . 


[ भाग II -.- खण 3 ( ) ] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 27, 1985/ बैसाख 7 , 1907 
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2 . In the Indian Telegraph Rules, 1951 ( hereinatter refer 
red to as the said rules) in rule 429, --- 
( a ) in sub -rule ( 1 ) , for the words " shall not assign " , 

the words " shall not, without the permission of 
the Telegraph Authority assign " shall be substi 

tuted ; 
( b ) after sub -rule ( 2 ), the following sub-rule shall be 

inserted , namely 
“ ( 3 ) Notwithstand ng anything contained in sub-Tules 

( 1 ) and ( 2 ), the Telegraph Authority may, on an 
application being made in this iegard , permit a 
subscriber to transfer his telephone to any person , 
firm or company , subject to the condition that 
a period of five years has clapsed after the instal 

lation of the telephone with the said subscriber ." 
3. In rule 434 of the said rules, after Section IV , the 
following Section shall be inserted, namely : -- 
" Section IV. A --- Charges for Transfer.... 
( 1 ) In addition to the fçcs and charges payable under 

this rule , an amount as specified in the Table below 
shall be chargeable by the Telegraph Authority , 
for permitting the transfer of a telephone under 

sub-rule (3 ) of rule 429 . 
Table 

Capaciny of Exchange system 
Exce . 123 Exceeding 

Where Total 
10 , 000 1 , 000lines 

lines does 
lincs bot not 

not exceed 
excceding 

1 , 000 lines 
10000 

Jines 
Amount Rs. 8, 000 Rs. 6, 000 

Rs. 5, 000 


(18 ) G. S . R. No . 744 dated 28 - 07 - 81 
( 19 ) G .S . R. No, 920 dated 10 -10 -81 
( 20 ) G. S. R . No. 1106 dated 12- 12-81 
( 21 ) G . S . R. No. 1141 dated 19- 12 - 81 
( 22 ) G . S . R. No . 1141 dated 19 .12- 81 
( 23 ) G. S . R . No . 58 ( E ) dated 11- 02 - 82 
( 24 ) G. S. R. No. 352( E ) dated 24- 04- 82 
( 25 ) G. S. R. No . 744 ( E) dated 09 -12 -82 
( 26 ) G. S. R. No . 86( E) dated 16 -02 -83 
( 27 ) G .S. R. No . 175 dated 26 - 02 - 83 
( 28 ) G .S. R . No. 93 ( E ) dated 21- 02- 83 
( 29 ) G .S . R. No. 200 dated 15- 03 -83 
( 30) G . S. R. No . 445 ( E ) dated 24- 05- 83 
( 31 ) G . S. R. No . 490 ( E ) dated 15 - 06- 83 
( 32 ) G . S . R . No. 740 ( E ) dated 23 - 09 - 83 
( 33 ) G .S. R. No. 788 dated 22 -10- 83 
( 34 ) G. S . R. No. 807 ( E ) dated 28- 10 - 83 
( 35 ) G .S . R . No . 916 ( E ) dated 24- 12 -83 
( 36 ) G . S. R. No . 190 dated 31 -01- 84 
( 37 ) G . S. R. No . 230 ( E ) dated 28 - 03 - 84 
(38) G . S. R. No . 386 ( E ) dated 22 - 05 - 84 
( 39 ) G .S . R. No. 387( E ) dated 22 - 05 - 84 
( 40) G. S . R, No. 679 dated 20 - 06 -84 
( 41 ) G . S . R . No . 615 ( E) dated 18-08- 84 


( 2 ) the charges refererred to in item ( 1 ), shall not be 

refundable. " 


[ No . 3- 5 / 83 -PHA] 
PRADEEP KUMAR, Director ( Phones) ( E ) 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 429 -- रेल मंत्रालय के रेल सम्पर्क 
कार्यालय में संशोधित वेतनमान के निम्नलिखित अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय पदों को जो इस मंत्रालय की 7-12- 1973 
की अधिसूचना सं० पी० सी० III/ 73 आर ओ पी -1/ 1 में 
अधिसूचित किये गये थे । 1- 1 - 85 से नीचे लिखे अनुसार 
पुन: वर्गीकृत किया जाता है : - - 


क्रम सं . पदमान 


वर्तमान वर्गीकरण संशोधित वर्गी 

करण 


Note - The principal rules after publication of P & T Manual 

Volume I ( Legislative Enactment - Part- II ) corrected 
upto 1st November, 1978 amending the said sules 

have been issued , namely : 
( 1) G . S. R. No. 178 dated 03 - 02 - 79 
( 2 ) G . S . R . No . 287 dated 17 -02- 79 
( 3 ) G. S. R . No . 458 dated 24 - 03 - 79 
( 4 ) GS . R. No . 495 dated 31 - 03 - 79 
(5 ) G . S . R . No. 315( E ) dated 18 -05- 79 
( 6) G. S. R. No. 872 dated 16 - 06- 79 
( 7 ) G. S . R . No . 1508 dated 15 - 12 - 79 
( 8 ) GS. R, No . 132 dated 19 -01 - 80 
( 9 ) G . S. R. No . 196 dated 16- 02- 80 
( 10) G.S. R . No . 476 ( E ) dated 16-08 -80 
( 11) G. S . R . No. 492 ( E ) dated 27 .08- 80 
(12 ) G . S. R . No . 549 ( E ) dated 25-09- 80 
( 13 ) G . S . R . No . 1218 dated 15- 11- 80 
(14 ) G . S, R . No. 59( E ) dated 12- 02 - 81 
( 15 ) G . S. R . No. 388( E ) dated 09. 0681 
(16. G.S. R. No . 391( E ) dated 11- 06 81 
(17 ) G . S. R. No . 443 ( E) dated 20 - 07 -81 


ग्रुप " बी " 
अराजपत्रित 


1. सहायक 

श्रेणी -III 
( 425- 800 रु० ( ग्रुप सी ) 

( सं . ) 
2. आशुलिपिक 

425- 800 रु . 
( सं . वे . ) 


[ सं . ई भार बी - 1 / 83 / 48/ 4 ) ] 
ए . एन . पांच सचिव ( रेलवे बोर्ड ) 
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MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 
New Dolhi, the 27th March , 1985 


G. S . R , 429 : --- Following non- gazetted Ministerial posts in Railway Liaison Office in the Ministry of Railways , in revised 
Scales of pay , notified vide this Ministry s notification No. PC- III/ 73/ ROP-1 / 1 dated 7-12 -73 are re - classified as under with effect from 
1 - 1 - 85 : 


Name of posts 


Existing Classification 


Sl . 
No . 


Revised Classification 


1. Assistants Rs . 425- 800 ( RS ) 
2. Stenographers Rs. 425- 800 ( RS ) 


Class- III (Group C ) 

- do 


Group B ( non- gazetted ) 

- do 


[ No. ERB-I/83/ 48/ 4] 
A . N . WANCHOO , Socy. (Railway Board ) 


... . .. 


- | - - 


- 


श्रम मंगालय 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1985 


तीन व्यक्ति जो , ऐसी खानों के स्वामियों के ऐसे संगठनों , 
यदि कोई हों , जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त 
मान्यता प्रदान की जाए , से परामर्श करने के पश्चात् नियुक्त 
किए जाएंगे " ( iii ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के खंड 
( क ) के उपखंड ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा ; अर्थात् : 


सा . का . नि . 430 . - - लोह अयस्क खान और मैंगनीज 
अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम 1978 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, लोह अयस्क खान और मैंगनीज 
अयस्था खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 
का 61 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
कारते हुए, बनाना चाहती है उक्त धारा को उपधारा ( 1 ) 
को अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है , जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रका 
शन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति 
पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

किन्ही ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो उपर्युक्त विनि 
विष्ट अवधि की समाप्ति पर या उससे पहले उक्त प्रारूप 
नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होगें , केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 


"( 6 ) लोह अयस्क खानों , मैगनीज अयस्क खानों और 
क्रोम अयस्क खानों में नियोजित व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व 
करने के लिये तीन व्यक्ति , जो इस प्रकार नियोजित व्यक्तियों 
के ऐसे संगठनों, जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त 
मान्यता प्रदान की जाए , से परामर्श करने के पश्चात् नियुक्त 
किये जायेंगे ; " 


[सं . एस - 23013/3/ 82 - उब्ल्यू --ii ] 

रवि दत्त मिश्र, अवर सचिव 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 

3 उपखंड ( i ) तारीख 26 अगस्त , 1978 
में अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1086 
तारीख 9 अगस्त , 1978 द्वारा प्रकाशित किये 
गए थे । 


प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोह अयस्क 
खान मैंगनीज अयस्क खान और क्रोम अयस्क खान श्रम 
पाल्याण निधि (संशोधन ) नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंग । 

2. लोह अयस्क खान और मैंगनीज अयस्का खान श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1978 में ( ii ) नियम 3 के उप 
नियम ( 2 ) के खंड ( क ) के उपखंड ( 5 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपखंड रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 5 ) लोह अयस्क खानों , मैंगनीज अयस्क और कोम 
- अयस्क खानों के स्वामियों का प्रतिनिधित्व करने के लिए 


तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किया गया ( 1 ) भारत के राजपत्न 
भाग 2 खंड 3 उपखंड (1 ) तारीख 10 
अक्तूबर , 1981 के पृष्ठ 2219 पर प्रकाशित 
अधिसूचना सं , सा . का . नि . 921 तारीख 
14 सितम्बर, 1981 ( 2 ) भारत के राजपन्न 
असाधारण भाग 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 
1 जुलाई, 1983 के पृष्ठ 3 - 4 पर प्रकाशित 
अधिसूचना सं . मा . का . नि . 535 ( अ ) 
तारीख 28 जून , 1983 । 
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" ( v ) Three persons to represent the owners of Iron Ore 

Mines , Maganese Ore . Mines and Chrome Ore 
Mines to be appointed after consultation with 
such organisations, if any of the owners of such 
Mines as may be recognised by the Central Gov 
ernment in this behalt " ; 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 15th April, 1985 
G . S .R . 430 . - The following draft of certain rules further 
to amend the Iron Ore Mincs and Manganese Ore Mines 
Labour Welfare Fund Rules, 1978 , which the Central Govern 
ment propose to make in exercise of powers conferred by 
section 12 of the Iron Cre Mines and Manganese Ore 
Mines Labour Welfare Fund Act 1916 (61 of 1976 ) are hereby 
published , as required by sub - section ( 1 ) of the said sec 
tion for the information of all persons likely 10 be affected 
thereby , and notice is bereby given that the said draft rules 
will be taken into consideration on or after the expiry of 
a period of forty five days from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


( iii ) sub -clause (vi) or clause (a ) of sub -rule (2 ) of rule 3 , 
the following sub -clause shall be substituted , namely . ---- 


" ( vi) Three persons to represent the persons employed 

in the Iron Ore Mines , Manganese Ore Mines and 
Chrome Ore Mines to be appointed after con 
sultation with the organisations of the persons SO 
employed as may be recognised by the Central 
Government in this behalf. " . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules on or before 
- ihe expiry of the period specified above will be considered 
by the Central Government. 


[No . S-23012 / 3 /82 -W - II ] 
R . D . MISHRA , Under Secy . 


DRAFT RULES 


1. ( 1 ) These rules may be called the Iron Ore Mines 
Manganese Ore Mines and Chrome Ore Mines Labour 
Welfare Fund (Amendment ) Rules, 1985 . 


Foot Note : - - Principal rules published vide notification No . 

G . S . R . 1086 dated 9tb August, 1978 in the Gazette 
of India Part II Section 3 si.b - section (i) dated 
August, 26 , 1978 . 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


What me 


2 . In the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines 
Labour Welfare Fund Rules, 1978 , ( ii ) for sub - clause (v ). 
of clause ( a ) of sub - rule ( 2 ) of rule 3 , the following sub 
clause shall hę substituted namely ; 


Subsequently amended vide ( 1) Notification No . G . S . R . 
921 dated 14th September , 1981 published at pag 
of the Gazette of India , Pxirt II Section 3 sub -section (i) 
dated October , 10 , 1981 . (2 ) Notification No. G .S .R . 535 ( E ) 
dated 28th June , 1983 published at pages 3 to 4 of the 
Gazette of India , Extraordinary Part 11 Section 3 sub -seçm 
tion (i) dated 1st July , 1983 , 
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